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Wprowadzenie

Zgodnie ze swoim Statutem Politechnika Wroctawska jest uczelnig ksztattujgcg postawy
etyczne oparte na prawdzie, tolerancji, rownosci, otwartosci oraz wolnosci intelektualnej, tj.
na takich zasadach i wartosciach, ktére sg niezbedne do zréwnowazonego rozwoju wspodfcze-
snego $wiata. Rownosé, jako jedno z podstawowych praw cztowieka, zostaje zatem uznana
za istotng zasade dziatania uczelni, ktdra ma zapewni¢ kazdej osobie uczestniczgcej we
wspdlnocie akademickiej zaréwno petny i swobodny dostep do pracy i edukacji, jak tez
réwne traktowanie bez wzgledu na jej status i cechy osobiste.

Gtéwnym celem Planu Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej, zwanego dalej ,,Planem”, jest
promowanie réwnosci i roznorodnosci jako tych zasad, ktore umozliwiajg wszystkim osobom
pracujgcym i studiujgcym na uczelni dobrostan, rozwoj i wykorzystanie swojego potencjatu
oraz pogtebiajg ich autonomie myslenia i dziatania. Rbwnoczesnie zwiekszajg bezpieczenstwo,
upodmiotowienie i autonomie catego srodowiska akademickiego.

Przyjecie niniejszego Planu stanowi uzupetnienie i rozszerzenie zakresu dziatan proréwno-
Sciowych i antydyskryminacyjnych, realizujgcych zobowigzania podjete przez Politechnike
W zwigzku z przyznaniem jej przez Komisje Europejska logo ,HR Excellence in Research”? .
W zatozeniu realizowaé ma on réwniez zalecenia Komisji Europejskiej w zakresie wdrozenia

planu réwnosci ptci (Gender Equality Plan) w jednostkach badawczych? .

1 Zob. strona internetowa dedykowana wdrazaniu zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu
Postepowania przy rekrutacji pracownikéw naukowych na Politechnice Wroctawskiej,
https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca.

Zob. strona European Institute for Gender Equality dedykowana roéwnosci ptci w instytucjach akademickich
i badaniach naukowych, https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear.
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Niezaleznie od wypetnienia spoczywajacych na Politechnice zobowigzan, Plan odpowiadaé ma
takze na potrzebe prowadzenia systematycznych dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskrymi-
nacji i promocji rownosci, na ktérg wskazujg wnioski z badan dotyczacych zjawiska dyskrymi-
nacji, w tym molestowania seksualnego na polskich uczelniach® . Na potrzebe prowadzenia
dziatarn w tym zakresie wskazat takze Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego® .

Plan Réwnosci jest efektem prac Zespotu ds. Polityki Rownosciowej uczelni powotanego zarza-
dzeniem Rektora Politechniki Wroctawskiej, prof. Arkadiusza Wéjsa, 1 grudnia 2020 r. Doku-
ment zostat opracowany na podstawie analizy podobnego rodzaju dokumentéw obowigzuja-
cych na uczelniach polskich i europejskich oraz w oparciu o wyniki diagnozy przeprowadzonej

na Politechnice w pierwszej potowie 2021 r.

3 Zob. RPO, Doswiadczenie molestowania wsrdd studentek i studentdw. Analiza i zalecenia, Biuro Rzecznika

Praw Obywatelskich, Warszawa 2018, https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Do%C5%9Bwiadczenie%20
molestowania%20w%C5%9Br%C3%B3d%20studentek%20i%20student%C3%B3w,%202018.pdf; Gerlich
Julia, Molestowanie na polskich uczelniach publicznych, Helsiriska Fundacja Praw Cztowieka, Warszawa 2019.

4 Zob. Odpowiedz MNSzW dla RPO w sprawie nieprawidtowosci w SUM w Katowicach, 24.06.2020, https://
bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Odpowied%C5%BA%20MNSzW%20d1a%20RP0%20w%20sprawie%20
nieprawid%C5%820wo%C5%9Bci%20w%20%C5%9AUM%20w%20Katowicach%2C%2024.06.2020.pdf.
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1. Rownosc¢ i dyskryminacja na Politechnice
Wroclawskiej: Diagnoza stanu faktycznego

1.1. Struktura ptci na Politechnice Wroctawskie;j

Do pierwszych dziatan podejmowanych w celu zdiagnozowania sytuacji kobiet i mezczyzn
na uczelni nalezato zgromadzenie i analiza danych liczbowych dotyczacych struktury zatrud-
nienia na poszczegdlnych stanowiskach oraz w poszczegdlnych jednostkach w aspekcie pfci.

Ponizsze oméwienie bazuje na danych zgromadzonych na przetomie 2020i 2021 r.°

Wiadze Politechniki Wroclawskiej

Funkcje Rektora Politechniki Wroctawskiej sprawowat we wskazanym okresie mezczyzna, na-
tomiast funkcje prorektoréw czterech mezczyzn i jedna kobieta.
W Senacie uczelni zasiadato czterdziestu dwdch mezczyzn oraz jedenascie kobiet. Natomiast

w dziewiecioosobowej Radzie Uczelni zasiadaty dwie kobiety.

Wtadze wydziatow

WSsrdd wiadz wydziatdéw na Politechnice Wroctawskiej na przetomie 2020 i 2021 r. mezczyzn
byto trzykrotnie wiecej niz kobiet, poniewaz rozktad procentowy wynosit odpowiednio 25%
kobiet i 75% mezczyzn (16 kobiet i 48 mezczyzn). Sposrdd 14 oséb petnigecych funkcje dziekana
10 to mezczyzni. Brak jest jednoznacznej korelacji pomiedzy stopniem maskulinizacji (resp.
feminizacji) wydziatu a rozktadem reprezentacji ptci wérdéd wtadz, gdyz dla przyktadu na naj-
bardziej sfeminizowanym Wydziale Chemicznym dziekanem byt mezczyzna, podczas gdy Wy-
dziat Mechaniczny ze znaczaco wiekszg proporcjg mezczyzn w stosunku do kobiet (w tym na
13 profesoréw 1 kobiete) miat na stanowisku dziekana kobiete. Mozna jednak zidentyfikowac
pewne prawidtowosci. Na czterech wydziatach, na ktorych funkcje dziekana petnita kobieta,
odnotowuije sie reprezentacje kobiet we wtadzach: na dwdch wydziatach byta ona zréwnowa-
zona (Wydziat Architektury — dwie kobiety i dwdch mezczyzn, Wydziat Budownictwa Ladowe-
go i Wodnego — dwie kobiety i trzech mezczyzn), na Wydziale Mechanicznym funkcje petnig
dwie kobiety i pieciu mezczyzn. Pozycje lidera, jesli chodzi o reprezentacje kobiet we wiadzach
wydziatu uzyskat Wydziat Informatyki i Zarzadzania®, na ktérym funkcje dziekana i prodzieka-

néw sprawujg trzy kobiety i jeden mezczyzna.

> Nie uwzgledniajg zatem zmian, jakie dokonaty sie w strukturze uczelni po tym okresie.

¢ Od 15 wrzesnia 2021 jest to Wydziat Zarzadzania. Proporcja reprezentacji kobiet we wiadzach wydziatu
pozostata na wydziale niezmieniona.
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Politechnika Wroctawska

kobiety mezczyzni

Rys. 1 Stosunek kobiet i mezczyzn we wiadzach wydziatow

Sposrdd dziesieciu wydziatow, na ktérych dziekanami byli mezczyzni, tylko na czterech we wia-
dzy miaty udziat kobiety. Na Wydziale Chemicznym proporcja przedstawiata sie jako trzech
mezczyzn i jedna kobieta, na Wydziatach, Geodezji, Gérnictwa i Geologii oraz Inzynierii Sro-
dowiska byty to odpowiednio dwie kobiety i trzech mezczyzn, w Szkole Doktorskiej jeden
mezczyzna i dwie kobiety. Brak reprezentacji kobiet we wtadzach wystepowat az na szesciu
wydziatach Politechniki. W przypadku wysoce zmaskulinizowanych wydziatéw (Elektroniki,
Elektryczny, Mechaniczno-Energetyczny oraz Matematyki) brak reprezentacji kobiet we wta-
dzach mozna potaczy¢ z bardzo niskg reprezentacjg kobiet na stanowiskach profesorek lub
profesorek uczelni (wyjatek tu stanowi Wydziat Mechaniczny). Interesujgcy jest przypadek
Wydziatu Elektroniki, Mikrosystemow i Fotoniki, na ktérym mimo stosunkowo wysokiej re-
prezentacji kobiet w poréwnaniu do mezczyzn na stanowisku profesora (4 do 7) we wtadzach
nie znalazta sie zadna kobieta. Byt to takze jedyny wydziat, na ktérym stanowiska profesoréw
uczelnianych obejmujg wytgcznie mezczyzni (14), podczas gdy proporcja adiunktek do adiunk-

téw wynosi 9 do 16.
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Matematyki

Szkota Doktorska

Prodziekan ds.
Badan Naukowych
i Rozwoju
Prodziekan ds.
Studenckich M
i Promocji

=<

Prodziekan ds.
Dydaktyki (gérnictwo K
i geologia)

Prodziekan ds.
Dydaktyki (geodezja M
i kartografia)

Prodziekan ds. Finan-
sowych i Ogélnych

Prodziekan ds. Badan
Naukowych i Wspot- M
pracy Zagranicznej

Prodziekan ds.
Dydaktyki i Rozwoju K M
Kadry

Prodziekan ds.
Studenckich K
i Organizacyjnych

Prodziekan ds.
Studiéw Stacjonar-
nych (kierunki: AiR, M
MTR, RAP - pierwszy
i drugi stopien)

Prodziekan ds.
Studiéw Stacjonar-
nych (kierunki: MBM M
- pierwszy stopien
i drugi stopien)
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Reprezentacja kobiet i mezczyzn we wtadzach wydziatéw oraz Szkoty Doktorskiej Politechniki Wroctawskiej

Srodowiska

Inzynierii Sro
Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki

Budownictw Lagdowego i Wodnego
Geodezji, Gornictwa i Geologii
Informatyki i Zarzadzania
Mechaniczno-Energetyczny
Podstawowych Probleméw Techniki

Wydziaty Politechniki
Wroctawskiej
Architektury
Elektryczny
Mechaniczny
Matematyki

Szkota Doktorska

Chemiczny
Elektroniki

Prodziekan ds. Stu-
diéw Stacjonarnych
(kierunki: IB, TRN, M
ZIP - pierwszy i drugi
stopien)

Prodziekan
ds. Studiéw M
Niestacjonarnych

Prodziekan ds.
Finansowych

Prodziekan
ds. Promogiji M
i Wspotpracy

Prodziekan ds.
Finansowych M
i Ogdlnych

Prodziekan ds.
Nauczania

Prodziekan ds.
Informatyzacji M
i Rozwoju

Prodziekan ds. Umie-
dzynarodowienia

i Wspotpracy

z Przemystem

Prodziekan ds.
Doktorantow

2K, 2K, | 1K, 2K, | 2K, | 3K, 2K, 2K,

SUMA 2M |3M|3M | 4M |5M | 3M 3M 1M  4M 5M | 5M [4M 5M 1M

Tab. 1. Reprezentacja kobiet i mezczyzn we wtadzach wydziatéw oraz Szkoty Doktorskiej
Politechniki Wroctawskiej.
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Rady dyscyplin naukowych oraz komisje ds. stopni
naukowych

Na Politechnice Wroctawskiej funkcjonowato we wskazanym wyzej okresie dwanascie rad dys-
cyplin naukowych, w ktérych tgcznie zasiadato 404 mezczyzn oraz 133 kobiety. Udziat kobiet
ogotem w tych ciatach wynosit zatem 25%, co mozna uznaé za zrbwnowazong reprezentacje
wzgledem (omdwionej ponizej) struktury ptci wérdd oséb zatrudnionych na stanowiskach ba-
dawczych i badawczo-dydaktycznych. Na poziomie poszczegdlnych rad istniaty jednak istotne
réznice. Tylko w jednej radzie (dyscypliny architektura i urbanistyka) przewazaty kobiety, nato-
miast w az pieciu przypadkach ich udziat wynosit ponizej 20%.

Podobnie jak w przypadku rad dyscyplin, stosunek kobiet i mezczyzn ksztattowat sie w dwuna-
stu komisjach ds. stopni naukowych. Ogétem udziat kobiet wynosit w nich 27%, natomiast na
poziomie poszczegdlnych komisji mozna byto zauwazy¢ istotne réznice.

W obu przypadkach rdznice na poziomie poszczegdlnych ciat wigzaty sie ogdlnie z obecnoscig
kobiet na stanowiskach profesorskich na wydziatach, na ktérych prowadzone sg badania z za-

kresu danych dyscyplin.

Rady dyscyplin naukowych

. . L < udziat udziat
kobiety mezczyzni | OGOLEM e | e

Architektura i Urbanistyka 19 17 36 53% 47%
Automatyka, Elektronika 0 o
i Elektrotechnika 10 63 3 14% 86%
!nformatyka. Tec.hmczna a a7 51 8% 92%
i telekomunikacja
Inzynieria Biomedyczna 8 10 18 44% 56%
Inzynieria Chemiczna 18 18 36 50% 50%
Inzynieria Lgdowa i Transport 3 27 30 10% 90%
Inzynieria Mechaniczna 7 54 61 11% 89%
Ingyn}erla S.rodOW|ska, 20 52 7 28% 72%
Gérnictwo i Energetyka
Matematyka 3 37 40 7,5% 92,5%
Nauki Chemiczne 19 36 55 35% 65%
Nauki Fizyczne 11 30 41 27% 73%
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 11 13 24 46% 54%
OGOLEM 133 404 537 25% 75%

Tab. 2. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w radach dyscyplin naukowych.
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Komisje ds. stopni naukowych

. ., p udziat udziat
kobiety mezczyzni OGOLEM kobiet "

Architektura 15 12 27 56% | 44%
i Urbanistyka
Automatyka,
Elektronika 4 54 58 7% 93%
i Elektrotechnika
Informatyka
Techniczna 1 37 38 3% 97%
i telekomunikacja
Inzynieria 8 10 18 44%  56%
Biomedyczna
Inzynieria Chemiczna 16 7 23 70% 30%
!niynieria Ladowa 2 18 20 10% 90%
i Transport
ymens 7 43 50 14%  86%

echaniczna
naynieria Srodowlsla, 18 34 52 35%  65%

ornictwo i Energetyka

Matematyka 3 32 35 9% 91%
Nauki Chemiczne 18 27 45 40% 60%
Nauki Fizyczne 8 25 33 24% 76%
!\lauki,o.Zarzqdzaniu 12 7 19 63% 37%
i Jakosci

Tab. 3. Reprezentacja kobiet i mezczyzn w komisjach ds. stopni naukowych.
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Osoby zatrudnione na stanowiskach badawczych,
badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych na
Politechnice Wroctawskie;j

Na przetomie 2020 i 2021 r. na trzynastu wydziatach oraz w trzech studiach Politechniki Wro-
ctawskiej na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz dydaktycznych zatrud-
nionych byto tgcznie 683 kobiety oraz 1428 mezczyzn. Najbardziej zmaskulinizowanym byt Wy-
dziat Elektroniki (28 kobiet do 231 mezczyzn), natomiast najbardziej sfeminizowanym Wydziat
Chemiczny (148 kobiet do 122 mezczyzn). Wydziat Chemiczny to rdwnoczesnie jedyny wydziat

zatrudniajgcy na ww. stanowiskach wiecej kobiet niz mezczyzn.

|
kobiety

mezczyzni

Rys. 2 Stosunek mezczyzn i kobiet wéréd oséb zatrudnionych na stanowiskach
dydaktycznych, badawczo-dydaktycznych oraz badawczych

Dane dotyczace zatrudnienia kobiet i mezczyzn na poszczegdlnych rodzajach stanowisk badaw-
czych i badawczo-dydaktycznych wskazujg, ze kobiety duzo czesciej rezygnuja z karier nauko-
wych lub zatrzymujg sie na okreslonych jej szczeblach’. Podczas gdy na wszystkich wydziatach
tacznie stosunek adiunktéw do adiunktek badawczych i badawczo-dydaktycznych wynosit okoto
dwa do jednego (doktadnie 502 do 267), stosunek profesoréw do profesorek badawczych i ba-
dawczo-dydaktycznych wynosit juz tylko okoto pie¢ do jednego (doktadnie 159 do 30). Nawet
na Wydziale Chemicznym zatrudniajgcym ponad dwukrotnie wiecej adiunktek niz adiunktéw

badawczo-dydaktycznych (odpowiednio 70 i 32), na stanowisku profesora mamy do czynienia

7 Relatywnie niska reprezentacja kobiet na wyzszych szczeblach kariery akademickiej jest powszechnym
zjawiskiem w sektorze szkolnictwa wyzszego. Zob. np. Directorate-General for Research and Innovation
(European Commission), She Figures 2021. The path towards gender equality in research and innovation
(R&l), https://op.europa.eu/s/tPry
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z czterokrotng przewagg mezczyzn (doktadnie 33 do 8). Na dwdéch wydziatach — Mechaniczno-
-Energetycznym oraz Matematyki — stanowisko profesora zajmuja wytacznie mezczyzni, kobiety
zas przewazajg na tym stanowisku jedynie na Wydziale Architektury (5 do 3), ktéry jest réwno-
czesnie najbardziej zréwnowazonym wydziatem pod kgtem zatrudniania kobiet i mezczyzn na
omawianych stanowiskach. Zjawisko czestszego spowalniania karier kobiet w zadnym razie nie
jest specyficzne dla Politechniki Wroctawskiej i ma w duzej mierze charakter systemowy. Nie-

mniej uczelnia powinna dotozy¢ wszelkich staran, by zjawisku temu przeciwdziataé.

adiunkci

adiunktki
[ |

Rys.3 Stosunek adiunktéw i adiunktek na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych

profesorki

profesorowie

Rys. 4 Stosunek profesorow i profesorek na stanowiskach badawczo-dydaktycznych i badawczych
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BADAWCZO-DYDAKTYCZNY
profesor
5/ 3/1/14 8 30 19 81 8 2 72|10 0 4 1|12 4 |19 4 7 12
f.
uZZIni 1514 2 | 13 30 27 25 19/ 5/ 8 9 7 13/22|/1 10 6 (39|13 |27 0 14 19
adiunkt
hab 0 0|0 O OO 0 1 0/, 0 0 OO0 O OO0 O|/1 O 0|0 O 0
adiunkt
21 17 /10|55 68 32 79 27 /15|15 |32 30 27 53 /5223779 15 44| 9 16 13
asystent
2 1|5 16 13|10 40 4 0 0 3 /5|2 10 1,3 /153 9 8 2 15 6
BADAWCZY
profesor
0 0/0 O O 3 1 0o 0 0O0jO0O O O O OO O1 O0/0/0 O 1
prof.
) 0 0 0 0 O O 0 o/o0 1, 0 0 0 0|1 0 0|02 |0 0O 0
uczelni
adiunkt
0 0 0 1 2 O 4 0/1 2 0 03 5/0 0 2|5/2|5 00 0
asystent
0 0|0 0|19 12 8 o 4 4|1 2 0 0 4|12 0/ 6 13 4 2 0
DYDAKTYCZNY
profesor
0 0 0 0 O O 0 o/0o 0/ 0O O0O/O0O|1| 0 0 0|2 0|0 0O 0
prof.
) 0 1/0 3 0 1 3 6/ 1, 0 0|0 O 5/0/ 2 0 2 1 4 0|0 0
uczelni
adiunkt
8 3007 21 8 8 28 11123 0 1 9 24 0 85|32 6|16/1 1 13
asystent
2 . 1/2 2 0 O 8 01 0|0 O 2 6 0/ 0 811 2 1 0 O 0
docent
0O 00 1 0 O 1 o0 0/ 01/ 0/ 0|0 2 0|1 12/0 00 0
t.
° 1 5/ 0/ 2 0 O 13 10 2,0 0/3 12 00/ 0 0|0 2 0|0 0
wyktadowca
wyktadowca
2 00 1 0 O 2 o 0 0|0 O O O O|O OO0 2|0 0 2 1
lektor
0 0|0 O OO 0 0o 0 O/O0O O O O OO OO0 0/ 0|0 O 0
instruktor
0 0|0 O OO 0 0o 0 0O0jO0O O O O OO OO0 O/ 0|0 O 0

Tab. 4. Reprezentacja kobiet i mezczyzn na stanowiskach badawczych, badawczo dydaktycznych
oraz dydaktycznych wydziatéw Politechniki Wroctawskie;j.
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Administracja

Kadra administracyjna uczelni®, zaréwno centralna, jak i na poziomie wydziatéw, jest silnie
sfeminizowana. Na przetomie 2020 i 2021 r. w administracji centralnej zatrudnionych byto
124 mezczyzn i 454 kobiet, natomiast facznie na wydziatach byto to 55 mezczyzn oraz 329
kobiet. Kobiety stanowity zatem 77% kadry administracji centralnej oraz 86% kadry admini-

stracyjnej wydziatéw.

mezczyzni

kobiety

Rys. 5 Stosunek kobiet i mezczyzn na stanowiskach administracyjnych

Proporcje te znajdowaty odzwierciedlenie na poziomie stanowisk kierowniczych. Kobiety
obejmowaty 69% stanowisk kierowniczych w administracji centralnej oraz 88% stanowisk kie-

rowniczych w administracji wydziatéw.

1.2. Badanie dotyczace rownego traktowania

i dyskryminacji na Politechnice Wroctawskie;j

Gtéwnym celem przeprowadzonego badania byto zdiagnozowanie skali problemu dys-
kryminacji w Politechnice Wroctawskiej, zidentyfikowanie czestosci i rodzaju zachowan
dyskryminacyjnych wystepujacych na uczelni oraz grup, ktére w szczegdlny sposéb do-
Swiadczajg dyskryminaciji.

Badania przeprowadzono w dniach 4 maja 2021 — 15 czerwca 2021, a zostaty poprzedzone
akcjg promocyjna. W rezultacie, otrzymano 628 w catosci wypetnionych ankiet od osdb pra-
cujacych i 1358 od oséb studiujgcych na PWr. Préba jest reprezentatywna pod wzgledem ilo-

Sciowym, lecz nie strukturalnym.

8 Przez kadre administracyjng rozumie sie wszystkie osoby zatrudnione w grupie ,,P8 pracownicy
administracyjni” bez grupy ,,P8 pracownicy obstugi” zgodnie z Zatacznikiem nr 3 do Regulaminu
Wynagradzania Politechniki Wroctawskiej.
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Wyniki badan ilosciowych

Wyniki badania wskazuja, ze bycie swiadkiem lub ofiarg zachowan dyskryminacyjnych jest
doswiadczeniem dos¢ powszechnym, tzn. dotyczy wiekszosci oséb studiujgcych lub pracu-
jacych na Politechnice Wroctawskiej®. Swiadkiem zachowan dyskryminacyjnych byto 79%
ankietowanych pracowniczek i pracownikdw PWr oraz 72% studentek i studentéw. Oznacza
to, ze powyzszy odsetek respondentdw na pytanie: ,Czy i jak czesto byt/a Pan/i $wiadkiem
wymienionych sytuacji na Uczelni w ciggu ostatnich kilku lat?” przynajmniej raz wskazat
bycie swiadkiem jednej z wymienionych 15 sytuacji. Przy czym najczesciej wskazywano od-
wotywanie sie do krzywdzgcych stereotypow, podwazanie kompetencji, traktowanie jako
0s0b nizszej kategorii i niestosowne zarty, a najrzadziej — molestowania seksualnego. Za
ofiare takich zachowan uznato sie odpowiednio 66% ankietowanych w grupie oséb pracu-
jacych i 47% w grupie studiujacych.

100% [

84,6%

79,9% 79,7%

80%

60%

40%

20%

0%
pracowniczki pracownicy studentki studenci

I bycie Swiadkiem B bycieofiarg

Rys. 6 Procent oséb pracujgcych i studiujgcych w PWr, ktdrzy doswiadczyli zachowan dyskry-
minujgcych.

Srednia liczba zaobserwowanych zachowari dyskryminacyjnych (na 15 wskazanych w bada-
niu) wyniosta 5,21 w grupie ankietowanych pracowniczek i pracownikéw PWr oraz 4,54 w gru-
pie studentek i studentdw. Srednia liczba zachowar dyskryminacyjnych, ktérych respondenci

byli ofiarami wyniosta 3,3 w grupie oséb pracujgcych i 2,44 w grupie studiujgcych.

° W tej analizie pominieto czestos¢ obserwowanych zachowarn.
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Pracowniczki Pracownicy Studentki Studenci
[%] [%] [%] [%]
niestosowne
oty 56 38 61 42
odwotywanie sie do
krzywdzacych stereotypdéw 65 44 70 46
krzywdzace okreslenia
ety 52 39 53 41
podwazanie,
kwestionowanie 69 50 65 50
kompetencji
komentarze o podtekscie
seksualnym 41 27 44 33
gorsze ocenianie ze
wzgledu na przynaleznosé 42 19 40 24
do konkretnej grupy
zbytnia niestosowna
poufalost 45 28 25 18
niestosowne komentarze
na temat ubioru 42 24 30 22
lub wygladu
niestosowne naruszanie
przestrzeni osobistej 34 13 16 8
molestowanie
seksualne 5 2 2 1
nachalnosé
w kontaktach 25 14 12 11
unikanie
ignorowanie ze wzgledu
na przynaleznos¢ do 30 12 20 13
konkretnej grupy
traktowanie jako 0séb
drugiej/nizszej kategorii 56 33 46 29
niezwracanie sie
bezposrednio do
osoby ze wzgledu na 24 10 13 8
jej przynaleznosé do
konkretnej grupy

Tab. 1. Procent respondentdw pracujacych i studiujgcych w PWr, ktdrzy byli sSwiadkami wska-

zanych zachowan dyskryminujgcych.
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Sposrédd doswiadczanych zachowan dyskryminacyjnych najczesciej zgtaszano podwazanie

kompetencji, odwotywanie sie do krzywdzgcych stereotypdw oraz niestosowne zarty odnosza-

ce sie do konkretnej grupy. Stosunkowo wysoki procent wskazar majg komentarze o podtek-

Scie seksualnym. Poza unikaniem kontaktu w obu grupach oraz molestowaniem seksualnym

w grupie 0s6b pracujgcych, wszystkie obserwowane réznice miedzy kobietami i mezczyznami

sg istotne statystycznie.

Podsumowanie krotkie:

Znacznie czeSciej Swiadkami i ofiarami zachowan dyskryminacyjnych byty kobiety,
zaréwno w grupie oséb pracujacych, jak i studiujgcych (réznice istotne statystycznie).
W pordwnaniu z osobami studiujgcymi, osoby pracujgce doswiadczyty wiekszej licz-
by zachowan dyskryminujgcych (réznice istotne statystycznie).

W grupie oséb pracujgcych znacznie czesciej swiadkami i ofiarami zachowan dys-
kryminacyjnych byty osoby pracujace na stanowiskach administracyjnych (réznice
istotne statystycznie).

Osoby studiujace identyfikujgce sie z osobami LGBT+ istotnie czesciej doswiadczyty
zachowan dyskryminacyjnych (Srednio jako swiadek dla 11 z analizowanych 15, jako
ofiara dla 7 z 15), w grupie 0séb pracujacych nie stwierdzono podobnych réznic.

Nie stwierdzono istotnych statystycznie roznic miedzy osobami studiujgcymi oraz
osobami pracujgcymi identyfikujgcymi sie z osobami z niepetnosprawnoscig w sto-
sunku do pozostatych.

Stwierdzono istotne statystycznie réznice miedzy osobami studiujgcymi na réznych wy-
dziatach oraz osobami studiujgcymi na studiach pierwszego i drugiego stopnia w zakre-
sie czestosci doswiadczanych zachowan dyskryminacyjnych jako ofiara i Swiadek.

W grupie osob pracujgcych wszyscy wskazali na faworyzacje mezczyzn i dyskrymi-
nacje kobiet, jednak wsréd pracownikéw administracji te wskazania byly istotnie sil-
niejsze (dalej od neutralnego ,,0”); wiek nie byt czynnikiem réznicujgcym opinie w tej
sprawie.

W grupie oso6b studiujgcych te przekonania ksztattowaly sie podobnie, a réznice po-
miedzy kobietami i mezczyznami byly jeszcze bardziej znaczace (najblizej neutralne-
go punktu ,,0” byli studenci (mezczyzni).

Ze wszystkich analizowanych grup, studentki miaty najsilniejsze przekonania nt. fawo-

ryzowania mezczyzn i dyskryminacji kobiet.
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Wyniki badan jakosciowych

Osoby pracujace

Analiza swobodnych wypowiedzi oséb pracujgcych na PWr wskazuje, ze generalnie nie
jest zgtaszany jako dojmujacy problem dyskryminacji zwigzanej z ptcig, orientacjg sek-
sualng, rasg, wyznaniem czy niepetnosprawnosciami. Sporo wypowiedzi wrecz wskazuje
PWr jako dos¢ réwnosciowe i przyjazne miejsce pracy.

Oczywiscie, problemy byty zgtaszane (w wiekszosci przez pracujgce na uczelni kobiety),
jednak dotyczyty w znacznym stopniu zaburzen work life-balance. Wskazywano na
wykraczajgce poza przyjete ramy godziny pracy i otrzymywanie maili czy brak wsparcia
dla rodzicdw matych dzieci i opiekunéw oséb niesamodzielnych. Jednakze podstawo-
wym problemem wg respondentéw jest obszar organizacji pracy, przejawiajacy sie
w niesprawiedliwos$ci, mobbingu, nepotyzmie, niejasnych lub wrecz niesprawiedli-
wych systemach wynagradzania i innych negatywnych zjawiskach w miejscu pracy. Ko-
biety czesciej wyrazajg potrzebe edukacji, szkolen, warsztatow dla kadry zarzgdzaja-
cej réznego szczebla. Nie tylko z obszaru antydyskryminacyjnego, ale generalnie — HR,

tj. zarzadzania, motywowania, oceniania, komunikowania sie z pracownikami.

Inna wyrazista grupa respondentéw (raczej mezczyzn) w dosadny sposob kwestionu-
je problem dyskryminacji grup mniejszosciowych, niesprawiedliwych przywilejow
i naduzywania wtadzy, a takze dziatalnos¢ Zespotu i Petnomocniczki oraz sensow-
nosc¢ samych badan. Wydaje sie, ze ta grupa respondentdw jest silnie motywowana
wtasnymi przekonaniami, wyznaniem, swiatopogladem lub pogladami politycznymi.
Prawdopodobnie wieksza cze$é pracownikéw w swoich generalnych przekonaniach
na temat réwnosci, hierarchii, traktowania réoznych mniejszoSciowych grup sytuuje
sie gdzie$ pomiedzy dwiema wyrazistymi postawami — tj. konserwatywnga i progre-
sywna.

Z wyrdznionych grup — jednoznacznie potwierdzajgc doswiadczanie dyskryminacji
i agresji stownej, wypowiadajg sie osoby, ktdre jednoczesnie deklarujg utozsamianie
sie ze spotecznoscig LGBTQ+. Osoby te méwig o braku przeciwwagi do wyrazistych,
konserwatywno-katolickich pogladéw czesci pracownikow i to pracownikow z przywi-
lejami i wtadzg (profesura). Osoby w najbardziej jednoznaczny sposéb méwigce o dys-
kryminacji poruszajg tez kwestie wptywu tych doswiadczen na stan psychiczny oraz

cheé kontynuowania kariery studenckiej lub pracowniczej na PWr. Zwracajg takze
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uwage na otoczenie: negatywny wptyw dziatan rzagdu, ministra edukacji, ale tez poréw-
nywaty sytuacje i rozwigzania na PWr do innych uczelni.

Dos¢ wyrazny jest dysonans w postrzeganiu swojego statusu pomiedzy pracownikami admi-
nistracyjnymi (w swoim wtasnym przekonaniu — niedocenianymi i marginalizowanymi), a pra-
cownikami badawczo-dydaktycznymi (z ktérych czes¢ opisuje sie jako bedacych ,,na ustugach”
administracji i nie dostajgcych wsparcia ze strony pracownikéw administracyjnych).
Podsumowujac: wiekszos¢ zachowan dyskryminacyjnych odczuwajg realnie mniejszoscio-
we grupy (przede wszystkim identyfikujgce sie z LGBTQ+). Inne osoby, opisujgce sie jako
przynalezgce do grup mtodych pracownikéw, kobiet czy administracji, odczuwaja niski po-
ziom decyzyjnosci i wptywu, niski status i miejsce w hierarchii uczelnianej. Opisujg takze
niesprawiedliwy, tj. uznaniowy, niejasny system lub zupetny jego brak w podziale zasobdw,
obowigzkéw, wynagrodzen czy nagréd. Wydaje sie to by¢ raczej problemem zwigzanym
z kulturg organizacji, a nie z zachowaniami stricte dyskryminacyjnymi. Zwtaszcza, ze spora
liczba oséb wprost deklaruje postrzeganie uczelni jako raczej réwnosciowej, bezpiecznej

i nie krzywdzacej.

Osoby studiujace

Analizujac wypowiedzi 0séb studiujgcych mozna dostrzec wyraznie wiekszg wrazliwosé na
problem dyskryminacji i przejawow nierownosci w grupie studentek oraz oséb identyfiku-
jacych sie z LGBTQ+. Osoby te deklaruja, ze dyskryminacja przejawia sie gtéwnie w postaci
niestosowanych zartéw, deprecjonowania kompetencji i wiedzy oraz , nadawania sie”
grup (np. kobiet) do pewnych rél czy aktywnosci. Ponadto zdarzajg sie przejawy zacho-
wan rasistowskich (zartéw), zachowan faworyzujgcych jedno wyznanie i swigtynie tej re-
ligii, traktowanie oséb LGBTQ+ jako odmiennych, a nawet zaburzonych, brak wsparcia dla
grup marginalizowanych. Zgtaszano takze problemy z marginalizowaniem oséb nie po-
stugujacych sie jezykiem polskim (korespondencja po polsku, brak eventéw promujacych
réznorodnosé).

Z punktu widzenia studentéw, bardzo krzywdzaca jest postrzegana przez nich bezkarnos¢ osob
przemocowych i dyskryminujgcych, ,zamiatanie” problemu pod dywan, brak jasnych proce-
dur zgfaszania i procedowania spraw zwigzanych z dyskryminacyjnymi zachowaniami nauczy-
cieli oraz realne zagrozenie ,,zemstg” nauczyciela w przypadku zgtoszenia problemu.

Bardzo liczne wypowiedzi — zaréwno studentek, jak i studentéw - dotyczyty problemu ,,zle
uzywanej” wiadzy i przywilejow usytuowanych wysoko w uczelnianej hierarchii nauczycieli

akademickich, gtéwnie profesoréw starszego pokolenia. Osoby te nie okazuja szacunku stu-
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dentom (czesto studentkom), sg niegrzeczne, nie dostrzegajg swoich przemocowych zacho-
wan (np. w zartach), nie komunikujg sie w sposéb jasny, uprzejmy i skuteczny. Nalezy jednak
podkresli¢, ze czes¢ oséb dostrzega w ostatnim czasie (czesto jest to postrzegane jako dziatania
nowych wiadz uczelni) pozytywne, choc raczej powolne zmiany w tym obszarze.

Jednym z najczesciej powtarzajgcych sie w wypowiedziach problemdw, byto niezrozumienie
przez uczelnie i nauczycieli sposobu zycia wspétczesnych studentéw. Zycie dzisiejszych stu-
dentow nie sktada sie bowiem wytgcznie ze studidw, ale tez bardzo czesto — z pracy zawodo-
wej, wynikajgcej z koniecznosci samodzielnego lub cho¢ czeSciowo samodzielnego utrzymania
sie na studiach. Niezbedne s3g takze inne aktywnosci — pasje, sport, zycie spoteczne, rodzinne
i zachowywanie pewnego balansu zyciowego. Zatozenie ze strony uczelni, ze studenci majg
wytacznie, albo przede wszystkim studiowac, co w praktyce sprowadza sie nierzadko do kil-
kunastu godzin na dobe zdalnej, a w duzej cze$ci samodzielnej pracy, jest jednym z najwiek-
szych nieporozumien i rozczarowan, jakie deklarujg studenci.

W przypadku studentdéw (mezczyzn), podobnie, jak wsréd pracownikéw, zarejestrowano
wiecej wypowiedzi umniejszajgcych lub wrecz zaprzeczajacych problemowi z nieréwnym
traktowaniem réznych grup na uczelni, a na pewno mniejszosci seksualnych, etnicznych lub
ptci. Osoby te oceniajg negatywnie samo badanie, zarzucajg tendencyjnos¢, pytan i sformu-
towan w kwestionariuszu. Osoby o takich pogladach ttumaczg nadreprezentacje mezczyzn we
wtadzach, na wysokich stanowiskach w biznesie i innych organizacjach naturalnymi cechami
(m.in. sktonnoscig do podejmowania ryzyka, determinacja, sitg woli).

Ich zdaniem, rzekomo marginalizowane grupy w nieuprawniony sposéb walczg o przywileje

nienalezne im i doprowadzajg do pokrzywdzenia wiekszosci (np. mezczyzn).
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1.3. Wybrane dotychczasowe dzialania na rzecz promocji
rownosci i przeciwdziatlania dyskryminacji

Wdrazanie zasad i zalecen Europejskiej Karty Naukowca

i Kodeksu Postepowania przy rekrutacji pracownikow

naukowych na Politechnice Wroctawskiej

W zwigzku z przyznaniem przez Komisje Europejskg logo ,,HR Excellence in Research” oraz

w ramach realizacji zalecen Europejskiej Karty Naukowca i Kodeksu Postepowania przy rekru-

tacji pracownikéw naukowych Politechnika Wroctawska wdrozyta w latach 2016-2019 szereg

rozwigzan pozwalajgcych zwiekszy¢ transparentnosc i obiektywnos¢ procesu rekrutacyjnego

oraz pomagajgcych budowac¢ bardziej stabilne i bezpieczne warunki pracy badaczy i badaczek

na kazdym etapie kariery. Realizacja ww. zalecen wigzata sie z podejmowaniem przez uczelnie

dziatan naprawczych w obszarach, ktére tego wymagaty, co obejmowato opracowanie i wdro-

zenie regulaminu wynagradzania oraz uregulowan w zakresie systemu motywowania ptaco-

wego czy opracowanie kodeksu dobrych praktyk promotora i opiekuna naukowego. Podjeto

szereg dziatan samodoskonalgcych, obejmujgcych m.in.:

o udostepnienie na stronie uczelni zbioru ogdlnokrajowych wytycznych poswieconych
zagadnieniom etycznym w obszarze szkolnictwa wyzszego;

0 opracowanie rekomendacji w zakresie informowania kandydatéw o mocnych i sta-
bych stronach ich podan;

. opracowanie i wdrozenie procedury w zakresie organizowania szkolen dla wszystkich

0s0b zatrudnionych na Politechnice Wroctawskiej °.

Informacja dla pracownikoéw dotyczaca rownego
traktowania w zatrudnieniu w Regulaminie Pracy
Politechniki Wroclawskiej

Zgodnie z obowigzujgcym prawem w zafgczniku nr 1 do Regulaminu Pracy Politechniki Wro-
ctawskiej* — , Informacja dla pracownikéw dotyczgca rownego traktowania w zatrudnieniu”
— zebrane zostaty w jednym miejscu i udostepnione pracownikom przepisy dotyczace réwnego
traktowania w zatrudnieniu. Informacja obejmuje zasady dotyczgce réwnego traktowania w za-

trudnieniu, ktére okreslone zostaty w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz Kodeksie pracy.

10 Ze szczegdtami na temat podjetych dziatart mozna zapoznac sie na dedykowanej Europejskiej Karcie
Naukowca stronie uczelni: https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca.

1 Aktualny Regulamin Pracy zostat przyjety na mocy Zarzadzenia Wewnetrznego 66/2019
i jest ogélnodostepny na stronie internetowej uczelni:
https://pwr.edu.pl/pracownicy/strefa-pracownika/regulamin-pracy
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Zasady postepowania w przypadku mobbingu
W 2015 r. Politechnika Wroctawska wprowadzita wewnetrzng regulacje w sprawie okreslenia
zasad postepowania w przypadku zgtoszenia przez osobe zatrudniong na uczelni zarzutéw do-

tyczacych mobbingu?? .

Pelnomocnicy/Pelnomocniczki rektora
Na mocy regulacji wewnetrznych na Politechnice Wroctawskiej funkcjonujg stanowiska Petno-
mocnika/Petnomocniczki ds. 0osdb z niepetnosprawnosciami oraz Petnomocnika/Petnomoc-

niczki ds. przeciwdziatania dyskryminaciji.

Internetowa strona informacyjna poswiecona rownosci

i dyskryminacji

W marcu 2021 r. w efekcie prac i staran Zespotu ds. polityki réwnosciowej uczelni powstata

strona internetowa ,,ROwna Politechnika”*® . Strona stuzy:

. zwiekszaniu $wiadomosci na temat réwnego traktowania i zjawiska dyskryminacji
wsrod oséb studiujgcych i pracujgcych na Politechnice Wroctawskiej;

o informowaniu o dostepnych dla wspdlnoty akademickiej Politechniki Wroctawskiej
narzedziach przeciwdziatania dyskryminacji, w tym o mozliwosci i sposobach zgtasza-

nia przypadkdw dyskryminacji na uczelni;

. informowaniu o podejmowanych na uczelni dziataniach proréwnosciowych;
. bezpiecznemu zgtaszaniu zachowan dyskryminacyjnych majgcych miejsce na PWr;
J wspotpracy z podmiotami zajmujgcymi sie zagadnieniami rownosciowymi.

Strona ta bedzie rozwijana wraz z realizowaniem dziatan przewidzianych w niniejszym Pla-

nie.

Wsparcie osob ze szczegolnymi potrzebami, w tym

z niepelnosprawnoscia

Na Politechnice Wroctawskiej od wielu lat funkcjonuje system wsparcia 0sdb z niepetnospraw-
noscig, obecnie starajacy sie uwzglednia¢ tez wspieranie oséb ze szczegdlnymi potrzebami.
W ramach tego systemu oferowane jest wsparcie w sferach: dydaktycznej, materialnej, orga-

nizacyjnej, socjalno-bytowej oraz wsparcie psychologiczne.

12 Zasady postepowania w przypadku zgtoszenia przez pracownika zarzutéw dotyczacych

mobbingu zostaty przyjete Zarzadzeniem Wewnetrznym 88/2015 i s ogélnodostepne
w zaktadce poswieconej mobbingowi na ,,stronie réwnosciowej” uczelni:
https://rowna.pwr.edu.pl/dyskryminacja/dyskryminacja-a-mobbing

13

rowna.pwr.edu.pl
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Wszystkie formy wsparcia zapewniane sg w ramach dziafalnosci Dziatu Dostepnosci i Wsparcia

Oséb z Niepetnosprawnosciami (DDO) oraz projektu Politechnika Nowych Szans realizowane-

go na uczelni w ramach konkursu nr POWR.03.05.00-IP.08-00-D0OS/19 ,Uczelnia dostepna”.

Jednym z gtéwnych zadan tego projektu jest zwiekszenie swiadomosci potrzeb i mozliwosci

0s6b ze szczegdlnymi potrzebami poprzez warsztaty dostepne dla wszystkich pracownikéw

uczelni* .

W 2021 r. powstat pierwszy wieloletni Plan dziatania na rzecz poprawy dostepnosci osobom ze

szczegllnymi potrzebami na lata 2021-2024. Plan obejmuje m.in.:

. dziatania monitorujgce stan dostepnosci, w tym wykonanie eksperckich audytéw
w zakresie dostosowania infrastruktury (budynkéw, stron w domenie pwr.edu.pl) do
potrzeb 0sdb z niepetnosprawnosciami;

. tworzenie deklaracji dostepnosci architektonicznej obiektéw PWr oraz dostepnosci
cyfrowej stron internetowych w domenie pwr.edu.pl;

. konsultacje przy prowadzonych remontach i budowach oraz inwestycjach (takze infor-
matycznych) obiektéw PWr w zakresie dostosowania ich do potrzeb oséb z niepetno-
sprawnosciami;

o stworzenie standardow PWr, m.in. w zakresie dostepnosci architektoniczno-urbani-

stycznej, projektowania informacji wizualnej, dostepnosci cyfrowe;.

W zwigzku z tym, ze Politechnika realizuje juz spdjng polityke wsparcia oséb z niepetnospraw-
noscig oraz oséb ze szczegdlnymi potrzebami, jak i z faktem, ze przeprowadzone na potrzeby
opracowania niniejszego dokumentu badania nie wskazaty tych grup oséb jako szczegédlnie
dotknietych problemem dyskryminacji na uczelni, w Planie nie przewidziano celéw i dziatan

ich dotyczacych.

Uwzglednianie aspektu ptci w kampaniach
rekrutacyjnych na studia

Dziaty Rekrutacji, Wspotpracy Miedzynarodowej oraz Informacji i Promociji Politechniki Wro-
ctawskiej dbajg o uwzglednianie aspektu ptci w swoich akcjach rekrutacyjnych — zaréwno
w kampaniach promocyjnych, jak i dziataniach bezposrednich. Szczegdlnie widoczne jest to

w wymiarze przekazu wizualnego materiatdw promocyjnych. Wszystkie te dziatania, cho¢

14 Ze szczeg6tami na temat dziatan realizowanych przez Dziat Dostepnosci i Wsparcia Oséb
z Niepetnosprawnosciami mozna zapoznac sie na stronie internetowej jednostki:
https://ddo.pwr.edu.pl/. Natomiast informacje o dziataniach realizowanych w ramach ,Politechniki nowych
szans” mozna znalez¢ na stronie internetowej dedykowanej temu projektowi: https://pns.pwr.edu.pl/.
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wydaja sie dobrze ukierunkowane, prowadzone sg w sposdb intuicyjny, dlatego wiasciwym
bytoby wiaczenie ich do oficjalnej strategii rGwnosciowej Politechniki i w miare mozliwosci
udzielanie wsparcia ww. dziatom w tym zakresie.

Politechnika Wroctawska jest rowniez wieloletnim uczestnikiem kampanii ,,Dziewczyny na Po-
litechniki!” promujgcej podejmowanie studiéw na kierunkach technicznych przez mtode ko-
biety, m.in. przez pokazywanie atrakcyjnosci dla kobiet karier zawodowych i naukowych w ob-

szarach technicznych i $cistych.
2. Cele i plan dzialan

2.1. Cel 1. Zwiekszanie swiadomosci wsrod spolecznosci
Politechniki Wroclawskiej na temat dyskryminacji

1 zasady rownego traktowania

Jednym z podstawowych zatozen Planu Réwnosci jest przeciwdziatanie dyskryminacji. Wy-
znaczone w tym zakresie dziatania dotyczg dwdch komplementarnych obszaréw: zapobie-
gania wystgpieniu sytuacji, w ktorej mamy do czynienia z dyskryminacjg oraz odpowied-
niego reagowania na zaistniate przypadki dyskryminacji. W tym kontekscie zwiekszanie
Swiadomosci na temat zjawiska dyskryminacji jest waznym elementem systemu jej zapo-
biegania®. Przez swiadomos¢ na temat dyskryminacji rozumie sie zaréwno teoretyczng
wiedze o samym tym zjawisku, jak i znajomo$¢ praktyk i procedur stosowanych w przypad-
ku wystgpienia dyskryminacji. Stad zwiekszanie sSwiadomosci wsrdd spotecznosci Politech-
niki dotyczy upowszechniania nie tylko wiedzy ogdlnej, lecz takze praktycznej, dotyczacej
istniejgcych praktyk i procedur. Wpisuje sie to takze w szerzej rozumiany ideat Politechniki
dostepnej, otwartej i transparentnej. Dodatkowo badania swiadomosciowe powinny stu-
zy¢ tagodzeniu ujawnionego w omowionych w czesci pierwszej badaniach gtebokiego ide-
ologicznego sporu we wspdlnocie akademickiej Politechniki.

Dziatania przewidywane w celu zwiekszania sSwiadomosci na temat dyskryminacji majg
charakter informacyjny i szkoleniowy, przewiduje sie tez organizacje wydarzen zaktfa-
dajgcych aktywng partycypacje uczestnikéw. Sposéb realizacji tych dziatan odpowiada

ich rodzajowi. Dziatania informacyjne, zwigzane z umozliwieniem dostepu do wiedzy

15 W Swietle badan przeprowadzonych przez Kantar Public w 2018 r. Swiadomo$¢ prawna Polakow
w kontekscie rownego traktowania jest niewielka, zarowno w kwestii dyskryminacji w zatrudnieniu, jak
i dostepie do ustug. Zob. Swiadomoé¢ prawna w kontekscie réwnego traktowania 2018. Raport dla Biura
Rzecznika Praw Obywatelskich, Kantar Public, https://bip.brpo.gov.pl/sites/default/files/Badania%20
Kantar%20Public%20dla%20RP0%200%20postrzeganiu%20dyskryminacji%20przez%20Polakow%20w%20

2018%20r.pdf.
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na temat polityki rwnosciowej oraz przeciwdziatania dyskryminacji na Politechnice
Wroctawskiej odznaczajg sie ciggtoscia i sg stale obecne w zyciu wspdlnoty uniwersy-

teckiej.

2.1.1. Dzialanie: Aktualizowanie i rozwijanie internetowe;j
,Strony rownosciowej” Politechniki
Aktualizowanie i rozwijanie uruchomionej w marcu 2021 r. internetowej ,,strony réwnoscio-

wej” Politechniki Wroctawskiej (https://rowna.pwr.edu.pl/), czyli strony stuzgcej jako repozy-

torium aktualnej wiedzy na temat problematyki dyskryminacji i jej przeciwdziatania, informu-

jacej o aktualnych szkoleniach i wydarzeniach.

2.1.2. Dzialanie: Cykliczny mailing dla osob studiujacych
oraz nauczajacych

Rozsytanie elektroniczng pocztg studencksy i stuzbowg informacji dla oséb studiujgcych
oraz dydaktyczek i dydaktykéw z aktualizacjami i krétkimi informacjami dotyczgcymi
procedur antydyskryminacyjnych na uczelni oraz znaczenia zasady réwnego traktowa-
nia. Mailing powinien odbywac sie regularnie, z odpowiednio dobrang, nieprzyttacza-
jaca czestotliwoscig (tj. raz lub dwa razy w roku akademickim) oraz w dwujezycznej for-
mie (jezyk polski oraz angielski), poczawszy najpdzniej od poczatku roku akademickiego
2022/2023.

2.1.3. Dzialanie: Stworzenie i dystrybucja ulotki
dotyczacej zapobiegania dyskryminacji dla osob
studiujacych na Politechnice

Stworzenie przeznaczonej dla oséb studiujgcych ulotki (w wersji polsko- i anglojezycznej) za-
wierajgcej podstawowe informacje dotyczace dyskryminacji oraz radzenia sobie z nig, w tym
mozliwosci zgtoszenia problemu Komisji Antydyskryminacyjnej. Ulotka w formie elektronicz-
nej powinna zosta¢ umieszczona w widocznych dla oséb studiujgcych miejscach na stronach
uczelni. W miare mozliwosci ulotka ta w formie plakatu powinna by¢ umieszczana w statych,
przeznaczonych do tego miejscach (takich jak Strefa Kultury Studenckiej, tablice informacyjne
przy Dziatach Wspotpracy Miedzynarodowej i Rekrutacji, dziekanatach, sekretariatach itp.).
Przewiduje sie, ze ww. ulotka przygotowana zostanie najpdzniej do korica trzeciego kwartatu
2022 .
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2.1.4. Dzialanie: Stworzenie i dystrybucja ulotki
dotyczacej zapobiegania dyskryminacji dla osob
pracujacych na Politechnice

Stworzenie przeznaczonej dla oséb pracujacych ulotki (w wersji polskiej i angielskiej) zawie-
rajacej podstawowe informacje dotyczace dyskryminacji oraz mobbingu, w tym informacje
o procedurach dotyczgcych zgtaszania przypadkéw tych zjawisk na uczelni. Ulotka w formie
elektronicznej powinna zosta¢ umieszczona w widocznych dla oséb pracujgcych miejscach na
stronach uczelni (w tym na stronie Dziatu Spraw Osobowych oraz na stronach internetowych
wszystkich wydziatow).

Przewiduje sie, ze ww. ulotka przygotowana zostanie najpdzniej do konca trzeciego kwartatu

2022r.

2.1.5. Dziatanie: Uzupelnienie ,Przewodnika dla nowo
zatrudnionych” o tresci dotyczace dyskryminacji

W ramach wdrazania na uczelni zalecen Europejskiej Karty Naukowca powstat ,,Przewodnik
dla nowo zatrudnionych”® w wersji polskiej i angielskiej, ktéry dystrybuowany jest przez asy-
stentki/asystentdéw ds. kadr przy zatrudnianiu nowych pracownikéw. Przewodnik ten zosta-
nie uzupetniony o tresci dotyczace dyskryminacji, w tym informacje o ,,stronie réwnosciowe;”
Politechniki oraz procedurze antydyskryminacyjnej najpdzniej do kornca pierwszego kwartatu

2022r.

2.1.6. Dzialanie: Szkolenia Swiadomosciowe dla osob
pracujacych na Politechnice

Organizowanie cyklicznych — dwa razy w roku — szkolen obejmujgcych aspekty swiadomoscio-
we oraz walke za stereotypami dla wszystkich chetnych pracowniczek i pracownikéw. Przewi-
duje sie szkolenia dedykowane dla wtadz uczelni, oséb zatrudnionych na stanowiskach admi-
nistracyjnych oraz dydaktycznych i badawczo-dydaktycznych.

Organizacje ww. szkolen planuje sie poczgwszy od roku 2022.

% Przewodnik...” mozna znalez¢ na stronie dedykowanej wdrazaniu zalecer Europejskiej Karty Naukowca na
Politechnice Wroctawskiej, https://pwr.edu.pl/uczelnia/europejska-karta-naukowca/otwarta-przejrzysta-i-
merytoryczna-rekrutacja-naukowcow-otm-r

Plan Réwnosci dla Politechniki Wroclawskiej na lata 2022-2024



2.1.7. Dzialanie: Szkolenia swiadomosciowe dla osob
nowo przyjmowanych na studia

Prowadzenie krétkich szkoler sSwiadomosciowych dla oséb nowo przyjmowanych na studia.
Szkolenia w formie spotkan organizowanych przez Petnomocniczke/Petnomocnika ds. prze-
ciwdziatania dyskryminacji odbywaé sie bedg na poczatku kazdego roku akademickiego.
W miare mozliwosci technicznych i organizacyjnych nagrania wideo z tych spotkan dystrybu-
owanie bedg kanatami informacyjnymi uczelni. Doktadna formuta i zakres tematyczny spotkan
powinny zosta¢ opracowane w porozumieniu z przedstawicielami Samorzadu Studenckiego
oraz Dziatu Wspétpracy Miedzynarodowej. Przewiduje sie, ze szkolenia te prowadzone beda

poczawszy od roku akademickiego 2022/2023.

2.1.8. Dzialanie: Organizacja wydarzen kulturalnych

1 naukowych zwiekszajacych swiadomosc¢ na temat
dyskryminacji i zasady rownego traktowania

Realizacja ideatu Politechniki jako uczelni otwartej i dostepnej bedzie wspierana przez
inicjowanie wydarzen tematycznie zwigzanych z promowaniem zatozen réwnosciowych
oraz witgczanie sie do wybranych inicjatyw niezaleznych organizacji (tj. akcji w rodzaju
tygodnia praw cztowieka, tygodnia oséb z niepetnosprawnosciami czy teczowego ty-
godnia). W przypadku inicjatyw otwartych dla szerszej publicznos$ci organizowanych
z udziatem oséb studiujgcych i pracujgcych na Politechnice Wroctawskiej, oprécz waloru
edukacyjnego, istotne tez beda aspekty takie jak popularyzacja nauki (panele dyskusyj-
ne, warsztaty tematyczne) czy wartos¢ artystyczna (wystawy i inne dziatania artystycz-
ne). Ze wzgledu na wielodziedzinowos¢ — od nauk o sztuce po nauki $ciste — oraz tacze-
nie dyscyplin stricte teoretycznych z inzynieryjng praktyka, Politechnika jest doskonatym
miejscem dla organizacji wydarzen odzwierciedlajgcych ideat wartosci réznorodnosci
w zyciu akademickim i spotecznym.

Przewiduje sie organizacje, wspétorganizacje lub wspdtuczestnictwo w co najmniej dwdch

ww. rodzaju wydarzeniach w roku, poczawszy od 2022 r.

2.2. Cel 2. Dazenie do rownowazenia reprezentacji plci
wsrod wszystkich grup pracowniczych na Politechnice
Politechnika Wroctawska zobowigzuje sie rownowazy¢ strukture pfci wsrdd wszystkich grup
pracowniczych oraz na wszystkich szczeblach zatrudnienia na uczelni, dgzac do uzyskania jej

réwnosci.
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Problem niezréwnowazonej reprezentacji ptci wsrdd licznych grup pracowniczych oraz
we wiadzach jednostek organizacyjnych na Politechnice Wroctawskiej wyraZznie pokazuja
przedstawione w czesci pierwszej dane liczbowe. Poniewaz zrddtfa tego problemu sg w du-
zej czesci systemowe, osiggniecie rownosci ptci nalezy traktowac jako cel dtugoterminowy,
ktéremu nie mozna przypisa¢ konkretnej daty realizacji. Niemniej uczelnia bedzie podej-
mowac dziatania, ktére pozwolg jej zbliza¢ sie do osiggniecia tego celu w wybranych ob-
szarach. Jednoczesnie, ze wzgledu na ujawniony w diagnozie sp6r ideologiczny wsréd spo-
tecznosci uczelni, ktéry dotyczy postrzegania réwnosci, w tym réwnosci ptci, jako wartosci,
oraz zasadnosci podejmowania dziatan na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji i promocji
réwnosci, za wtasciwe uznac nalezy wdrazanie rozwigzan w zakresie réwnowazenia ptci
stopniowo, rezygnujac z tych, ktére na danym etapie mogg prowadzi¢ do dalszego pogte-

biania tych podziatow.

2.2.1. Dzialanie: Sformulowanie i wdrozenie wytycznych
dotyczacych rownowazenia reprezentacji ptci w:
strukturach zarzadczych Politechniki i jednostek
organizacyjnych, komisjach konkursowych oraz
zespotach i1 komisjach eksperckich i recenzenckich
Opracowanie wytycznych okreslajgcych zasady powotywania oséb na funkcje zarzgdcze
na Politechnice Wroctawskiej uwzgledniajgcych aspekt rownowazenia reprezentacji ptci
we wtadzach i kierownictwie uczelni oraz jednostek organizacyjnych, jak rowniez w ko-
misjach konkursowych oraz zespotach i komisjach eksperckich i recenzenckich. Wytycz-
ne powinny zosta¢ sformutowane oraz przyjete jako zarzgdzenia wewnetrzne do korica

2023 .

2.2.2. Dzialanie: Sformulowanie wytycznych dotyczacych
uwzgledniania aspektu rownowazenia reprezentacji plci
w procedurach konkursowych

Opracowanie zestawu wytycznych dotyczgcych uwzgledniania aspektu réwnowazenia repre-
zentacji ptci w procedurach konkursowych. Zgodnie z przyjetymi wytycznymi wszelkie ogtosze-
nia o konkursach na stanowiska badawcze, badawczo-dydaktyczne i dydaktyczne powinny by¢
formutowane przy pomocy jezyka neutralnego ptciowo.

W miare mozliwosci w wymiarze przekazu wizualnego ww. ogtoszenia powinny byé celowane

w pte¢ niereprezentowang w danej jednostce i/lub grupie pracowniczej, tj. promowac po-
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dejmowanie karier przez kobiety w jednostkach zmaskulinizowanych i przez mezczyzn w jed-
nostkach sfeminizowanych. Ww. wytyczne powinny zosta¢ opracowane i przekazane jednost-

kom uczelni do korica 2022 .

2.2.3. Dzialanie: Sformulowanie wytycznych dotyczacych
uwzgledniania aspektu rownowazenia reprezentacji plci
w procedurach rekrutacyjnych

Opracowanie zestawu wytycznych dotyczacych uwzgledniania aspektu réwnowaze-
nia reprezentacji pfci w procedurach rekrutacyjnych. Zgodnie z przyjetymi wytycznymi
wszelkie ogtoszenia rekrutacyjne dla pracownikéow niebedgcych nauczycielami akade-
mickimi o rekrutacji na stanowiska administracyjne, specjalistyczne i inne powinny by¢
formutowane przy pomocy jezyka neutralnego ptciowo. W miare mozliwosci w wymia-
rze przekazu wizualnego ww. ogtoszenia powinny by¢ celowane w ptec niereprezento-
wang w danej jednostce i/lub grupie pracowniczej, tj. promowacé podejmowanie karier
przez kobiety w jednostkach zmaskulinizowanych i przez mezczyzn w jednostkach sfe-
minizowanych. Ww. wytyczne powinny zosta¢ opracowane i przekazane jednostkom

uczelni do korica 2022 r.

2.3. Cel 3. Dazenie do rownowazenia reprezentacji plci
osob studiujacych

Politechnika Wroctawska zobowigzuje sie podejmowac dziatania na rzecz réwnowazenia re-
prezentacji ptci 0sdb studiujgcych na poszczegdlnych wydziatach i kierunkach.

Podobnie jak w przypadku struktury zatrudnienia, Zrédfa problemu nieréwnowaznej reprezen-
tacji ptci oséb studiujgcych na wiekszosci wydziatéw i kierunkéw majg charakter systemowy,
a uczelnia dysponuje jedynie bardzo ograniczonymi narzedziami pozwalajgcymi te reprezen-
tacje rownowazy¢, osiggniecie réwnosci pfci oséb studiujgcych stanowi cel dtugoterminowy,
ktéremu nie mozna przypisac daty realizacji. W ramach dazenia do niego, Politechnika realizo-

wac bedzie nastepujace dziatania:

2.3.1. Dzialanie: Uwzglednianie aspektu rownowazenia
reprezentacji ptci w kampaniach rekrutacyjnych na
studia

Politechnika Wroctawska zobowigzuje sie do zwracania szczegdlnej uwagi na to, by prze-

kaz kampanii rekrutacyjnych uwzgledniat aspekt réwnowazenia reprezentacji ptci wsréd
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0s6b studiujgcych. W szczegdlnosci, naile to mozliwe, w wymiarze jezykowym i przekazie
wizualnym materiaty promocyjne powinny promowaé podejmowanie studidw przez ko-
biety na wydziatach i kierunkach zmaskulinizowanych oraz przez mezczyzn na wydziatach
i kierunkach sfeminizowanych. Jezyk materiatdw promocyjnych powinien by¢ w miare
mozliwosci neutralny ptciowo.

Niezaleznie od wifasnych kampanii promocyjnych Politechnika aktywnie wigczaé sie bedzie
w dziatania innych podmiotéw, ktérych celem jest rGwnowaznie reprezentacji ptci osob stu-
diujgcych na uczelniach technicznych, w tym kontynuowac swoje zaangazowanie w akcje

III

»,Dziewczyny na Politechniki

2.3.2. Dzialanie: Szkolenia dla osob biorgcych udziat w
akcjach promocyjnych i popularyzatorskich

Zorganizowanie szkolenia warsztatowego z kultury rownosci w komunikacji dla co najmniej
pieciorga pracowniczek i pracownikdéw biorgcych udziat w bezposrednich dziataniach pro-
mujacych podjecie studiéw na Politechnice Wroctawskiej (spotkaniach w szkofach srednich,
wyktadach popularyzatorskich itp.). Dokfadny zakres tematyczny, forma szkolenia i zapotrze-
bowanie ustalone zostang wspdlnie z Dziatem Rekrutacji, Dziatem Informacji i Promocji oraz

Dziatem Wspétpracy Miedzynarodowej, a szkolenia powinny zosta¢ zrealizowane w 2022 r.

2.4. Cel 4. Wspomaganie rozwoju karier naukowych
kobiet

Politechnika Wroctawska dba o tworzenie dobrych i stabilnych warunkow pracy dla wszyst-
kich badaczek i badaczy, na kazdym etapie kariery zawodowej, stosujgc transparentne
i mozliwie obiektywne kryteria oceny pracowniczej. Niemniej struktura zatrudnienia oséb
na stanowiskach badawczo-dydaktycznych oraz badawczych na Politechnice Wroctawskie]
wskazuje na wystepowanie powszechnego na uczelniach wyzszych zjawiska znacznie czest-
szego spowalniania i/lub rezygnaciji kobiet z karier naukowych na okreslonych szczeblach. Jak
pokazujg dane przedstawione w czesci pierwszej, o ile stosunek adiunktow do adiunktek wy-
nosi na Politechnice Wroctawskiej okoto dwa do jednego, w przypadku stosunku profesoréw
do profesorek jest to juz okoto pie¢ do jednego. Zjawisku temu przeciwdziata¢ czeSciowo
moze wdrazanie rozwigzan z zakresu rownowagi miedzy pracg a zyciem prywatnym (cel 5.),
jednak niezaleznie od nich, dazgc do osiggniecia réwnosci ptci, Politechnika zobowiazuje sie
aktywnie wspierac kariery naukowe kobiet. Podejmowane w tym zakresie dziatania powin-

ny by¢ jednak szczegdlnie przemyslane, by odpowiadaty na realne potrzeby zatrudnionych
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na Politechnice badaczek i jednoczesnie daty sie zrealizowac z pomocg zasobéw kadrowych
uczelni, jak réwniez by ich realizacja nie prowadzita do powstawania resentymentu wsréd
grup niewspieranych. Dlatego obecny Plan Rdwnosci przewiduje w pierwszej kolejnosci przy-
gotowanie diagnozy potrzeb, ktéra dopiero pozwoli okresli¢ mozliwe dalsze dziatania Poli-

techniki w tym zakresie.

2.4.1. Dzialanie: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb
zatrudnionych na Politechnice Wroclawskiej badaczek
pod katem mozliwosci wpierania ich rozwoju i awansu
zawodowego

Przeprowadzenie diagnozy potrzeb, ktéra pozwoli odpowiedzie¢ na pytania, jakiego rodza-
ju problemy napotykajg na swojej drodze zawodowej pracowniczki badawcze oraz badaw-
czo-dydaktyczne Politechniki jako kobiety oraz, przede wszystkim, jakiego wsparcia ze strony
uczelni by w zwigzku z nimi oczekiwaty. Proces ten uwzglednia¢ powinien przeprowadzenie
konsultacji z wykorzystaniem metod partycypacyjnych.

Ww. diagnoza potrzeb powinna by¢ przeprowadzona do korica 2023 r.

2.4.2. Dzialanie: Sformulowanie rekomendac;ji

1 propozycji w zakresie dzialan na rzecz aktywnego
wspomagania karier naukowych kobiet na Politechnice
Wroctawskiej

W oparciu o wyniki ww. diagnozy potrzeb Zespét ds. polityki réwnosciowej uczelni przygotu-
je zestaw rekomendacji i propozycji dotyczacych mozliwych konkretnych dziatai na rzecz ak-
tywnego wspomagania karier naukowych kobiet na Politechnice Wroctawskiej, ktore zostang
uwzglednione w kolejnym Planie Réwnosci. Rekomendacje te powinny zosta¢ sformutowane

do konica pierwszej potowy 2024 .

2.5. Cel 5. Utatwienie osobom pracujacym i studiujacym
na Politechnice Wroclawskiej zachowywania wlasciwych
proporcji miedzy pracq a zyciem prywatnym, w tym
utatwianie laczenia pracy z opieka nad osobami
niesamodzielnymi

Harmonijne tgczenie pracy z zyciem prywatnym jest waznym elementem Planu Réwnosci.

Kluczowg cze$é tego zagadnienia stanowi problem faczenia zycia rodzinnego z obowigzkami
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wynikajgcymi z pracy zawodowej, a nieréwnosci wynikajgce z rél spotecznie i kulturowo przy-
pisanych do ptci powodujg sytuacje nierdwnowagi, ktérej zmiana wymaga zaréwno istnienia
ogodlnie obowigzujgcych ram prawnych, jak i przede wszystkim sformutowania odpowiedniej
polityki wraz z instrumentami pozwalajgcymi na jej efektywna realizacje na poziomie konkret-
nej instytucji ’. Biorgc pod uwage fakt, ze zycie rodzinne jest codzienng rzeczywistoscig nie tyl-
ko 0sdb pracujgcych, ale takze ksztatcgcych sie na uczelni, zaktadamy, ze harmonizowanie tych
funkcjonujgcych wspdtzaleznie sfer zycia jest istotne takze dla studiujgcych, powinno wiec tak-
ze by¢ ujete w szerszym planie. Gtéwnym celem Planu w zakresie harmonizowania pracy lub
studiéw z zyciem prywatnym bedzie szczegétowe zdefiniowanie zakreséw mozliwych dziatan,
zdiagnozowanie potrzeb oraz sformutowanie rekomendacji na przysztos$¢, w tym propozycji
konkretnych rozwigzan. Dostepna juz wiedza i badania z zakresu sposobéw wdrazania polityk
na poziomie organizacyjnym sktaniajg do ostroznosci i nie zawsze zalecajg powtarzanie sche-
matycznych rozwigzan 8. Wieloaspektowe i mozliwie szerokie przeanalizowanie tego ztozo-
nego zagadnienia pozwoli unikng¢ rozwigzan prowadzacych do resentymentu®® i uwzglednic
fakt, ze zycie rodzinne jest zjawiskiem wykraczajgcym poza instytucje rodzicielstwa. Organiza-
cyjna kultura rozwijana przez uczelnie moze istotnie wesprze¢ harmonijne tgczenie pracy z zy-
ciem rodzinnym i prywatnym. Przyjmujac niejako mediacyjna role w tym zakresie, Politechnika
Wroctawska, poprzez oferowanie adekwatnych rozwigzan i wspieranie réwnych mozliwosci
zaréwno wsrdd osdb pracujacych, jak i studiujgcych, moze zdecydowanie wspoméc utrzy-
mywanie réwnowagi miedzy pracg lub studiami a zyciem prywatnym osob nalezacych do jej

wspaolnoty uniwersyteckiej.

17 Zob. J. Lewis, Work-family balance, gender and policy, Edward Elgar Publishing, Cheltenham 2009.
W pracy tej autorka analizuje polityki i rozwigzania przyjete w 15 krajach Unii Europejskiej z zakresu trzech
podstawowych elementow utatwiajgcych tgczenie pracy zawodowej z zyciem rodzinnym: dostepnych ustug
opieki nad dzie¢mi, elastycznego czasu pracy, mozliwosci zwigzanych z koniecznoscig sprawowania opieki
nad osobg niesamodzielna.

18 Na przyktadzie zdalnej pracy ,,z domu” Anna Kurowska, poréwnujgc dane z dwdch krajow majgcych
odmienne modele podziatu pracy — Polske i Szwecje — wykazata, ze o ile w obydwu krajach wyzszg zdolnos¢
réwnowazenia ptatnej i bezptatnej (tj. zwigzanej z obowigzkami domowymi) pracy majg mezczyzni, o tyle
réznice pomiedzy ptciami tym zakresie mniejsze sg w Szwecji. Zob. A. Kurowska, ,,Gendered Effects of
Home-Based Work on Parents’ Capability to Balance Work with Non-work: Two Countries with Different
Models of Division of Labour Compared”, Social Indicators Research (2020), 151 (2). Mdwigc w skrdcie, jesli
chodzi o prace zdalng, w Polsce o wiele wieksze korzysci w zakresie rownowazenie pracy i zycia prywatnego
odnoszg mezczyzni niz kobiety.

19 Zob. J. Haar, C.S. Spell, ,Where is the justice? Examining work-family backlash in New Zealand: The potential
form employee resentment”, New Zealand Journal of Employment Relations (2003), 28 (1): 59-74. Badania
przeprowadzone w Nowej Zelandii pokazuja, ze wytgczne skupienie sie na rozwigzaniach uwzgledniajgcych
potrzeby rodzicéw matoletnich dzieci moze powodowac brak satysfakcji i resentyment u pracownikow
bezdzietnych oraz bedacych w bardziej zaawansowanym wieku.
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2.5.1. Dzialanie: Okreslenie ram mozliwych dzialan
uczelni z zakresu utatwienia osobom pracujacym

i studiujacym na Politechnice Wroctawskie;j
zachowywania wlasciwych proporcji miedzy praca/
studiami a zyciem prywatnym

Pierwszym dziataniem w ramach realizacji celu 5. Planu Réwnosci jest wyodrebnienie zakre-
su dziatan, jakie uczelnia moze zaoferowac osobom pracujgcym i studiujgcym dla utatwienia
zachowania wiasciwych proporcji miedzy pracg lub studiami a zyciem prywatnym. Zostanie
to okreslone w odniesieniu do aktualnie obowigzujgcego stanu prawnego, istniejgcych w tym
obszarze standardéw i dobrych praktyk stosowanych na uczelniach polskich i europejskich
oraz analizy badan i przedmiotowe;j literatury dotyczacych tej problematyki.

Dziatanie to powinno zostac zrealizowane do korica 2022 r.

2.5.2. Dzialanie: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb osob
pracujacych na Politechnice w zakresie zachowywania
wlasciwych proporcji miedzy praca a zyciem prywatnym
Dwa nastepne dziatania, realizowane rownolegle bedg polegac na szczegétowej diagnozie po-
trzeb oséb pracujacych i studiujgcych na Politechnice Wroctawskiej w zakresie harmonizowa-
nia pracy lub studidw z zyciem prywatnym. Zakres i rodzaj potrzeb oséb pracujgcych na uczelni
zostanie okreslony we wspotpracy z wyodrebniong, reprezentatywng grupa. Na zrealizowanie

tego dziatania przewidziano czas do korica 2023 roku.

2.5.3. Dzialanie: Przeprowadzenie diagnozy potrzeb osob
studiujacych na Politechnice w zakresie zachowywania
wlasciwych proporcji miedzy studiami a zyciem
prywatnym

Diagnoza potrzeb osdéb studiujgcych rézni sie od diagnozy potrzeb oséb pracujgcych w taki
sposdb, ze na postawie aktualnie stwierdzonych potrzeb zostanie sformutowana estyma-
cja takich potrzeb na przysztos¢ wraz z ewentualng rekomendacjg dokonywania korekt na
podstawie kolejnych diagnoz. Poniewaz profil rodzinny osoby studiujgcej moze znaczgco
réznic sie od profilu osoby pracujacej, nalezy braé pod uwage, ze takze i potrzeby oséb stu-
diujacych mogg w analizowanym zakresie rdznic sie od potrzeb oséb pracujacych.

Dziatanie to bedzie realizowane do korica 2023 roku.
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2.5.4. Dzialanie: Sformulowanie rekomendacji

1 propozycji dotyczacych dzialan Politechniki

w zakresie ulatwienia osobom pracujacym i studiujacym
zachowywania wlasciwych proporcji miedzy praca/
studiami a zyciem prywatnym

Ostatnim dziataniem zamykajgcym realizacje Celu 5. jest sformutowanie rekomendacji w za-
kresie polityki uczelni w obszarze harmonizowania pracy lub studidw z zyciem prywatnym
oraz przedstawienie konkretnych propozycji utatwien dla oséb studiujgcych i pracujgcych na
Politechnice Wroctawskiej. Przedstawione rekomendacje i propozycje konkretnych rozwigzan
sporzadzone zostang na podstawie rezultatow poprzedzajgcych je dziatan, tzn. wyodrebnio-
nego zakresu systemowo mozliwych dziatan oraz przeprowadzonych diagnoz potrzeb.

Realizacja tego dziatania bedzie zakoriczona w pierwszej potowie 2024 roku.

2.6. Cel 6. Przeciwdzialanie wszelkim zjawiskom
dyskryminacji na Politechnice

Ostatni z przyjetych celéw Planu Réwnosci skupia sie wokét skutecznego i efektywnego prze-
ciwdziatania wszelkim przejawom dyskryminacji. Dziataniem podjetym w pierwszej kolejnosci
jest tutaj przyjecie i wdrozenie procedury zgtaszania i rozpatrywania przypadkéw dyskrymina-
¢ji na uczelni. Procedura antydyskryminacyjna stuzy identyfikowaniu przypadkéw dyskrymina-
cji i wycigganiu konsekwencji w stosunku do oséb dokonujacych aktéw dyskryminacji.

W formutowaniu polityki rGwnosciowej na poziomie instytucjonalnym niemniej wazne jest tez
istnienie wyraznie sformutowanych ideatéw aspiracyjnych, zasad etycznych wraz z odzwier-
ciedlajgcymi je standardami postepowania. Nalezy zatem przenalizowaé obowigzujgce na Po-
litechnice kodeksy etyczne oraz inne wewnetrzne regulacje pod katem zatozen polityki réw-
nosciowej i w przypadku zidentyfikowanych niedostatkdéw w tym zakresie, postulowac o ich
sformutowanie lub uzupetnienie. Oprécz tych dwdch ramowych, a zarazem komplementarnych
wzgledem siebie dziatan, zaplanowane zostaty takze dziatania realizujgce szczegétowe i scisle

okreslone potrzeby, zidentyfikowane w przeprowadzonych badaniach (dziatanie 2.6.3 i 2.6.4).

2.6.1. Dzialanie: Przyjecie i wdrozenie procedury
zglaszania 1 procedowania przypadkow dyskryminacji na
Politechnice

Politechnika Wroctawska zobowigzuje sie wnikliwie bada¢ wszelkie przejawy dyskrymi-

nacji indywidualnych osoéb lub grup, aby tagodzi¢ ich negatywne skutki oraz unikac¢ tego
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typu zjawisk w przysztosci. W tym celu opracowana zostanie procedura opisujgca zasady
postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacji. Procedura ta stano-
wi¢ ma narzedzie skutecznego i bezpiecznego zgtaszania przypadkéw dyskryminacji na
uczelni przez jej ofiary badz swiadkoéw. Procedura powinna zosta¢ przyjeta w pierwszym

kwartale 2022.

2.6.2. Dzialanie: Dokonanie przegladu obowigzujacych
na Politechnice kodeksow etycznych i wybranych
wewnetrznych regulacji pod katem tresci dotyczacych
dyskryminacji i rownosci

Zespot ds. polityki réwnosciowej uczelni dokona przeglagdu obowigzujgcych na Politechnice
kodekséw etycznych i innych regulacji wewnetrznych dotyczacych standardéw profesjonal-
nego postepowania pod kgtem realizacji postulatéw réwnosci i przeciwdziatania dyskrymi-
nacji. Efektem przegladu bedzie zestaw rekomendacji i propozycji ewentualnych zmian tych
dokumentéw we wskazanym zakresie. Rekomendacje te powinny zosta¢ wydane do korica

2023 r.

2.6.3. Dzialanie: Diagnoza gtownych przyczyn
doswiadczen dyskryminacyjnych osob pracujacych

na stanowiskach administracyjnych oraz innych
niedydaktycznych i niebadawczych oraz sformulowanie
rekomendacji w zakresie wdrozenia bardziej
rownosciowego modelu kariery na tych stanowiskach

Jak pokazaty omoéwione w czesci pierwszej badania, doswiadczenie dyskryminacji jest
istotnie czestsze wsrdd oséb pracujgcych w administracji niz wsréd kadry naukowo-dy-
daktycznej. Jednoczesnie przyczyny tego stanu rzeczy nie sg znane. Pierwszym dziataniem,
ktére nalezy wykonaé w celu rozwigzania wskazanego problemu jest zdiagnozowanie tych
przyczyn. W oparciu o wyniki diagnozy zespot rownosciowy wyda rekomendacje dotyczace
opracowania i wdrozenia bardziej réwnosciowego modelu kariery na stanowiskach admi-
nistracyjnych i innych niebadawczych i niedydaktycznych. Prowadzenie tych dziatan prze-

widziane jest na caty okres realizacji planu, czyli do wrzes$nia 2024 r.
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2.6.4. Dzialanie: Opracowanie i wdrozenie rozwigzan
pozwalajacych osobom nieidentyfikujacym sie ze swoim
nadanym imieniem na jego zmiane w systemach obstugi
studentow

Osoby transptciowe oraz niebinarne bardzo czesto nie identyfikujg sie z imionami nadanymi
im przy narodzinach, a na co dzien postuguijg sie imionami, ktére odpowiadajg ich tozsamosci.
Poniewaz proces oficjalnej zmiany imienia jest w Polsce bardzo dtugi, w oficjalnych dokumen-
tach tych oséb wcigz nieraz figurujg imiona, z ktérymi sie nie utozsamiajg (tzw. deadname).
W konsekwencji osoby te w ramach funkcjonowania na uczelni zmuszone sg postugiwac sie
tymi imionami w interakcjach z kadrg dydaktyczng i administracjg oraz korzystajgc z uczelnia-
nych platform internetowych. Problem ten stat sie szczegdlnie zauwazalny w okresie nauczania
zdalnego, lecz nie tylko jego dotyczy. By wyjs¢ naprzeciw potrzebom tych oséb, Politechni-
ka Wroctawska opracuje rozwigzania pozwalajgce im na postugiwanie sie, na ile to mozliwe
(tj. poza sprawami, w ktdrych istnieje konieczno$é postugiwania sie oficjalnymi dokumenta-
mi), wytgcznie wybranymi przez siebie imionami. Jednak w zwigzku ze zmianami zwigzanymi
z odejsciem od systemu obstugi studentéw JSOS i wdrozenia systemu USQS, termin opraco-
wania i wdrozenia wspomnianych rozwigzan uzalezniony bedzie od terminu przyjecia systemu
USOS. Uczelnia zobowigzuje sie do wdrozenia ww. rozwigzan mozliwie najszybciej po skutecz-

nym wdrozeniu systemu USOS.

2.7. Cel 7. Zwiekszenie Swiadomosci dotyczacej
uwzgledniania wymiaru pici w badaniach naukowych
wsrod osob prowadzacych badania oraz osob
studiujacych na Politechnice

Inicjatywy wspierajgce uwzglednianie wymiaru ptci w badaniach naukowych stanowig nie tyl-
ko jeden z wazniejszych obszaréw w budowaniu bardziej réwnosciowego $rodowiska pracy
naukowej, lecz majg réwniez istotny potencjat szerokiego oddziatywania spotecznego. Jedno-
czesnie mozna bezpiecznie zatozy¢, ze zagadnienie uwzgledniania wymiaru ptci na etapie pla-
nowania i realizowania projektéw badawczych nie jest powszechnie znane i zrozumiane przez
osoby prowadzgce badania, réwniez na Politechnice Wroctawskiej. Z tego powodu pierwszy
etap dziatan pozwalajgcych zwiekszy¢ zakres, w jakim wymiar pfci jest uwzgledniany w prowa-
dzonych na Politechnice badaniach, powinien obejmowac przede wszystkim dziatania pozwa-
lajgce zwiekszyé wsrdd badaczek i badaczy Swiadomosc zaréwno w zakresie wagi, jak i sposo-

béw wtgczania wymiaru ptci do badan naukowych.
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Nie mniej istotne jest ksztattowanie Swiadomosci tego zagadnienia wsrdd oséb studiujgcych,
a wiec i przysztych badaczek i badaczy. Witgczenie tresci dotyczacych znaczenia wymiaru pfci
w badaniach naukowych wymaga jednak w pierwszej kolejnosci przeprowadzenia analizy ak-
tualnych programow studidw, na podstawie ktérej bedzie mozna sformutowac rekomendacje

w zakresie uzupetniania ich o te tresci.

2.7.1. Dzialanie: Szkolenia z zakresu uwzgledniania
wymiaru plci w badaniach naukowych dla osob
zatrudnionych na Politechnice na stanowiskach
badawczych oraz badawczo-dydaktycznych

Zorganizowanie szkolen dla oséb prowadzacych badania na Politechnice z zakresu uwzgled-
niania wymiaru ptci w badaniach naukowych. Szkolenia dla zainteresowanych badaczek i ba-

daczy powinny by¢ organizowane co najmniej raz w roku poczawszy od roku 2022.

2.7.2. Dzialanie: Szkolenie z zakresu uwzgledniania
wymiaru plci w badaniach naukowych oséb
zatrudnionych w Dziale Projektow Politechniki
Wroctawskiej

Zorganizowanie szkolenia z zakresu uwzgledniania wymiaru ptci w badaniach naukowych dla
0s6b zatrudnionych w Dziale Projektow Politechniki Wroctawskiej. Szkolenie powinno obej-
mowac zagadnienia zwigzane z oceng projektéw badawczych pod katem uwzgledniania wy-
miaréw pfci. Szkolenie dla wyznaczonych przez kierownictwo dziatu oséb powinno by¢ zreali-

zowane w 2022r.

2.7.3. Dzialanie: Przeprowadzenie analizy programow
studiow i sformutowanie rekomendacji w zakresie
wlaczania w nie tresci zwiazanych z uwzglednianiem
wymiaru plci w badaniach naukowych

Przeprowadzenie analizy programéw studidw na Politechnice pod katem efektéw uczenia
zwigzanych z zagadnieniem znaczenia uwzgledniania wymiaru ptci w badaniach naukowych.
Sformutowanie, w oparciu o wyniki analizy, rekomendacji w zakresie wigczania tego zagadnie-
nia w tresci programowe oferowanych na Politechnice kierunkéw.

Rekomendacje w tym zakresie powinny zosta¢ sformutowane do korica 2023 r.
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2.8. Zestawienie celow i1 dzialan

Ponizsze zestawienie obejmuje cele okreslone w Planie Réwnosci wraz ze zwigzanymi z nimi

dziataniami.

Cel

1. Zwiekszanie
Swiadomosci

wsrdd spotecznosci
Politechniki
Wroctawskiej na
temat dyskryminacji
i zasady rownego
traktowania

Dziatanie
Aktualizowanie i rozwijanie internetowej ,,strony

réwnosciowej” Politechniki.

Termin realizacji

Caty okres realizacji

Planu

Cykliczny mailing dla osdéb studiujgcych oraz

Od poczatku r.a.

nauczajacych. 2022/2023
Stworzenie i dystrybucja ulotki dotyczgcej Do 10.2022 .
zapobiegania dyskryminacji dla oséb

studiujgcych na Politechnice.

Stworzenie i dystrybucja ulotki dotyczacej Do 10.2022 .
zapobiegania dyskryminacji dla oséb

pracujgcych na Politechnice.

Uzupetnienie ,,Przewodnika dla nowo Do 04.2022 .
zatrudnionych” o tresci dotyczace

dyskryminacji.

Szkolenia s$wiadomosciowe dla oséb 0d 2022r.

pracujacych na Politechnice.

Szkolenia Swiadomosciowe dla 0sdb nowo

Od poczatku r.a.

przyjmowanych na studia. 2022/2023
Organizacja wydarzen kulturalnych i naukowych | Od 2022r.
zwiekszajacych swiadomosé na temat
dyskryminaciji i zasady réwnego traktowania.
2. Réwnowazenie Sformutowanie i wdrozenie wytycznych Do korica 2023 .
struktury ptci wsréd | dotyczacych rownowazenia reprezentacji ptci w:
wszystkich grup strukturach zarzadczych Politechniki i jednostek
pracowniczych organizacyjnych, komisjach konkursowych
oraz na wszystkich oraz zespotach i komisjach eksperckich
szczeblach i recenzenckich.
zatrudnienia na Sformutowanie wytycznych dotyczacych Do korica 2022 r.
Politechnice uwzgledniania aspektu réwnowazenia
reprezentacji pfci w procedurach konkursowych.
Uwzglednianie aspektu rownowazenia Do konca 2022 r.

reprezentacji ptci w procedurach rekrutacyjnych.
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Cel Dziatanie Termin realizacji
3. Dazenie do Uwzglednianie aspektu rownowazenia Caty okres realizac;ji
rownowazenia reprezentacji ptci w kampaniach rekrutacyjnych | Planu
reprezentacji pfci na studia.
0s0b studiujacych Szkolenia dla os6b bioracych udziat w akcjach 2022r.
promocyjnych i popularyzatorskich.
4. Wspomaganie Przeprowadzenie diagnozy potrzeb Do korica 2023 .
rozwoju karier zatrudnionych na Politechnice Wroctawskiej
naukowych kobiet badaczek pod katem mozliwosci wpierania ich
rozwoju i awansu zawodowego.
Sformutowanie rekomendacji i propozycji Do 07.2024 .
w zakresie dziatan na rzecz aktywnego
wspomagania karier naukowych kobiet na
Politechnice Wroctawskiej.
5. Utatwienie Okreslenie zakresu mozliwych dziatan uczelni Do konca 2022 r.
osobom pracujgcym | z zakresu utatwienia osobom pracujacym
i studiujgcym i studiujgcym na Politechnice Wroctawskiej
na Politechnice zachowywania wtasciwych proporcji miedzy
Wroctawskiej pracg/studiami a zyciem prywatnym.
zachowywania Przeprowadzenie diagnozy potrzeb oséb Do korica 2023 .
witasciwych pracujacych na Politechnice w zakresie
proporcji miedzy zachowywania wtasciwych proporcji miedzy
praca a zyciem pracg a zyciem prywatnym.
prywatnym, w tym Przeprowadzenie diagnozy potrzeb oséb Do konca 2023 r.
ufatwianie t3czenia | studiujacych na Politechnice w zakresie
pracy z opieka zachowywania wiasciwych proporcji miedzy
nad osobami studiami a zyciem prywatnym.
niesamodzielnymi Sformutowanie rekomendac;ji i propozycji Do 07.2024r.

dotyczacych dziatan Politechniki zakresie
ufatwienia osobom pracujgcym i studiujgcym
zachowywania witasciwych proporcji miedzy

praca/studiami a zyciem prywatnym.
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Cel

6. Przeciwdziatanie
wszelkim zjawiskom
dyskryminacji na
Politechnice

Dziatanie Termin realizacji
Przyjecie i wdrozenie procedury zgtaszania Do konca

i procedowania przypadkow dyskryminacji na 03.2022.
Politechnice.

Dokonanie przegladu obowigzujacych na Do konca 2023 r.
Politechnice kodekséw etycznych i wybranych

wewnetrznych regulacji pod katem tresci

dotyczacych dyskryminacji i rownosci.

Diagnoza gtéwnych przyczyn doswiadczen Do 09.2024 .

dyskryminacyjnych oséb pracujacych na
stanowiskach administracyjnych oraz innych
niedydaktycznych i niebadawczych oraz
sformutowanie rekomendacji w zakresie
wdrozenia bardziej réwnosciowego modelu

kariery na tych stanowiskach.

Opracowanie i wdrozenie rozwigzan
pozwalajgcych osobom nieidentyfikujgcym sie
ze swoim nadanym imieniem na jego zmiane

w systemach obstugi studentéw.

Niezwtocznie po
wdrozeniu systemu

Usos

7. Zwiekszenie
swiadomosci
dotyczacej
uwzgledniania
wymiaru pfci

w badaniach
naukowych wsréd
0sob prowadzacych
badania oraz oséb
studiujacych na
Politechnice

Szkolenia z zakresu uwzgledniania wymiaru
ptci w badaniach naukowych dla oséb
zatrudnionych w Politechnice na stanowiskach

badawczych oraz badawczo-dydaktycznych.

0d 2022r.

Szkolenie z zakresu uwzgledniania wymiaru ptci
w badaniach naukowych oséb zatrudnionych

w Dziale Projektéw Politechniki Wroctawskie;.

Do korica 2022 r.

Przeprowadzenie analizy programoéw
studiéw i sformutowanie rekomendagiji

w zakresie wigczania w nie tresci zwigzanych
z uwzglednianiem wymiaru pfci w badaniach

naukowych.

Do korica 2023 r.
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3. Administrowanie realizacja planu
W celu zapewnienia sprawnej realizacji zatozer Planu Rdwnosci Politechnika Wroctawska wy-
asygnuje srodki na zlecanie zadan dotyczacych koordynacji przewidzianych w Planie dziatan,
monitorowania stanu realizacji planu oraz raportowanie, jak réwniez administracyjne wsparcie
Petnomocniczki/Petnomocnika ds. przeciwdziatania dyskryminacji oraz Komisji Antydyskrymi-

nacyjnej 2° w przyjmowaniu i procedowaniu zgtoszen dotyczacych dyskryminacji na uczelni.

4. Monitorowanie i raportowanie

Jednym z pierwszych zadan podmiotéw odpowiedzialnych na Politechnice Wroctawskiej za
realizacje Planu bedzie wypracowanie rozwigzan pozwalajgcych na systematyczne i sprawne
monitorowanie zmian w zakresie rGwnowaznosci ptci oraz skali problemu dyskryminacji na
uczelni. W szczegdlnosci monitorowana w dtugiej perspektywie powinna by¢ struktura zatrud-
nienia ze wzgledu na pteé, co pozwoli oceniaé, na ile i w jakim tempie Politechnika zbliza sie
do osiggniecia celu réwnowaznosci ptci zatrudnianych osob. Istotne bedzie rowniez systema-
tyczne monitorowanie poziomow réznic ptacowych miedzy zatrudnionymi na uczelni kobie-
tami i mezczyznami. Okresowe raporty dotyczgce ujawnianych przypadkow dyskryminacji na
uczelni pozwolg natomiast dostosowywac dziatania na rzecz przeciwdziatania dyskryminacji

do realnych problemoéw osdb studiujgcych i pracujgcych na Politechnice.

5. Weryfikacja i aktualizacja Planu Rownosci

Dazenie do realizacji zatozonych w tym dokumencie celéw w wielu przypadkach wigzac¢ sie
bedzie z wprowadzaniem rozwigzan w srodowisku Politechniki nowatorskich, a tym samym
takich, ktorych skutecznosé i konsekwencje nie sg w petni przewidywalne. Dlatego wazne jest,
by zaréwno sam Plan, jak i wdrazane na jego podstawie rozwigzania podlegaty okresowej we-
ryfikacji i aktualizacji.

W zwigzku z tym przyjmuje sie, ze na poczatku kazdej kadencji Rektora nowo powotany Zespét
ds. Polityki Réwnosciowej Uczelni dokonuje oceny funkcjonowania wdrozonych rozwigzan
oraz analizuje Plan Rownosci w kontekscie ewentualnych nowych okolicznosci zewnetrznych,

w tym zmian w rozporzadzeniach, przepisach krajowych i miedzynarodowych.

20 Powotanie Komisji Antydyskryminacyjnej przewiduje sie na podstawie na podstawie planowanego
zarzadzenia okreslajgcego zasady postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego dyskryminacji
na Politechnice Wroctawskiej.
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6. Odpowiedzialnos¢ za realizacje Planu Rownosci
Za realizacje Planu odpowiada Rektor Politechniki Wroctawskiej. Wsparcie dla Rektora w tym
zakresie stanowi Petnomocniczka/Petnomocnik rektora ds. przeciwdziatania dyskryminacji

oraz Zespét ds. polityki réwnosciowej uczelni.
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