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SPRAWOZDANIE 7 REALIZAC]I PLANU
ROwWNOSCI DLA POLITECHNIKI
WROCLAWSKIE] NA LATA 2022-2024

ZA ROK KALENDARzZOWY 2023

Zarzadzeniem Wewnetrznym Rektora nr 113/2020 z dnia 01 grudnia 2020 r. zostat powotany Zesp6t ds.
Polityki Réwnosciowej Uczelni, ktérego celem jest opracowanie i wdrozenie polityki rownosciowej na
Politechnice Wroctawskiej. W Planie Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024, zostaty
ujete wytyczne do jego realizacji.

W roku 2023 dziatania wynikajace z Planu Réwnosci byty realizowane przez:

- Petnomocniczke ds. przeciwdziatania dyskryminacji — dr hab. Karoline Jaklewicz, profesor uczelni

- Zespot ds. Polityki Réwnosciowej Uczelni

Dziatania realizowane w ramach Planu Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024 byty
finansowane z Rezerwy Rektora. Zesp6t ds. polityki rownosciowej uczelni funkcjonuje na zasadach wo-

lontariatu.

Dzialanie Wykonane czynnosci Status

Cel 1. Zwiekszenie sSwiadomosci wsrdd spotecznosci Politechniki Wroctawskiej na temat dyskry-
minagcji i zasad réwnego traktowania

Aktualizowanie i rozwijanie | W marcu 2021 roku zostafa stworzona strona inter- | kontynuacja

internetowej ,strony rbwno- | netowa i jest ona aktualizowana przez caty okres
Sci” Politechniki Adres strony: https://rowna.pwr.edu.pl/ planu

Cykliczny mailing dla 0os6b | Systematyczny mailing kontynuacja
studiujacych oraz nauczaja- przez caty okres
cych planu

Szkolenia swiadomosciowe | Udziat cztonkéw zespotu réwnosciowego jak réw- | kontynuacja

dla oséb pracujacych na niez DPJ, w organizowanym przez Wydziat Mecha- | przez caty okres
Politechnice niczny spotkaniu o perspektywie ptci w badaniach | planu
naukowych — marzec 2023

Organizacja przez DSO szkolenia pt.” Przeciw-
dziatanie mobbingowi i dyskryminacji na uczelni
wyzszej” — maj 2023

Organizacja wraz z DSO PWr warsztatu stacjonar-
nego temat ,Dialog miedzykulturowy”, listopad
2023
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Szkolenia $wiadomosciowe
dla 0s6b przyjmowanych na

studia

Webinar poswiecony kwestiom réwnosci i przeciw-
dziataniu dyskryminacji 30.10.2023

kontynuacja
przez caty okres

planu

Organizacja wydarzen kultu-
ralnych i naukowych zwiek-
szajacych swiadomos¢ na

temat dyskryminacji i zasady

réwnego traktowania.

Zaproszenie na wyktad otwarty organizowany
przez Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw
Badawczych UE ,Wfaczanie wymiaru pici w tresci
badan i innowacji” — lipiec 2023

Uczestnictwo cztonkéw zespotu réwnosciowego
w wydarzeniu organizowanym przez WiT w dniu
pazdziernik 2023 r. Dni aktywnosci studenckiej,
Wspétorganizacja wraz z DKF PWr pokazu filmu
,Plemie” listopad 2023

kontynuacja
przez caty okres

planu

Cel. 2 Réwnowazenie struktury ptci wsréd wszystkich grup pracowniczych oraz na wszystkich

szczeblach zatrudnienia na Politechnice

Sformutowanie i wdrozenie
wytycznych dotyczacych
robwnowazenia reprezen-
tacji pfci w: strukturach
zarzadczych Politechniki

i jednostek organizacyjnych,
komisjach konkursowych
oraz zespotach i komisjach
eksperckich i recenzenckich

W grudniu 2023 trwaja prace nad wprowadzeniem
nowych regulacji. (ZW18/2024 z dnia 21.03.2024
w sprawie trybu przeprowadzania otwartych kon-
kurséw na stanowisko nauczyciela akademickiego

na Politechnice Wroctawskiej)

zrealizowano

Cel. 4 Wspomaganie rozwoju karier naukowych kobiet

Przeprowadzenie diagnozy
potrzeb zatrudnionych na
Politechnice Wroctawskiej
badaczek pod katem mozli-
wosci wspierania ich rozwo-

ju i awansu zawodowego

Diagnoza zostata przeprowadzona na podstawie
ankiety skierowanej do grupy docelowej. Raport
dostepny na stronie rowna.pwr.edu.pl po zalogo-

waniu.

zrealizowano/do
konca 2023

Cel .5 Utatwienie osobom pracujacym i studiujacym na Politechnice Wroctawskiej zachowa-

nia wlasciwych proporcji miedzy praca za zyciem prywatnym, w tym ufatwienia taczenia pracy

z opieka nad osobami niesamodzielnymi

Przeprowadzenie diagnozy
potrzeb oséb pracujacych
na Politechnice w zakresie
zachowywania wifasciwych
proporcji miedzy prac a zy-

ciem prywatnym

Diagnoza zostata przeprowadzona na podstawie
ankiety skierowanej do os6b pracujacych. Raport
dostepny na stronie rowna.pwr.edu.pl po zalogo-

waniu.

zrealizowano/do
konrca 2023
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Przeprowadzenie diagnozy | Diagnoza zostata przeprowadzona na podstawie zrealizowano/do
potrzeb oséb studiujacych ankiety skierowanej do oséb studiujacych. Raport | korica 2023

na Politechnice w zakresie | dostepny na stronie rowna.pwr.edu.pl po zalogo-
zachowywania wlasciwych | waniu.

proporcji miedzy studiami

a zyciem prywatnym

Cel. 6 Przeciwdziatanie wszelkim zjawiskom dyskryminacji na Politechnice

Dokonanie przegladu Dziatanie zostato przeniesione do zrealizowania nie zrealizowano
obowiazujacych na Politech- | w roku 2024
nice kodekséw etycznych
i wybranych wewnetrznych
regulacji pod katem tresci
dotyczacych dyskryminacji

i rownosci

Cel .7 Zwiekszenie Swiadomo$ci dotyczacej uwzgledniania ptci w badaniach naukowych wéréd
os6b prowadzacych badania oraz oséb studiujacych na Politechnice

Przeprowadzenie analizy Dziatanie zostafo przeniesione do zrealizowania nie zrealizowano
programéw studiow i sfor- w roku 2024
mutowanie rekomendacji

w zakresie wigczania w nie
tresci zwigzanych z uwzgled-

nieniem wymiaru plci w ba-

daniach naukowych

Dziatania dodatkowe

1. W roku 2023 dwie osoby Zespotu ds. Polityki Réwnosciowej, zostaty cztonkami Akademickiej Sieci
Bezpieczenstwa i Rozwoju
2. W grudniu 2023 roku zostato zorganizowane spotkanie JMR Rektora, zespotu ds. polityki réwno-

Sciowej oraz spofecznosci PWr, majace na celu oméwienie raportu Work-Life-Balance
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