Zatacznik do ZW 100/2024

ZASADY POSTEPOWANIA W PRZYPADKU

ZGtOSZENIA DOTYCZACEGO DYSKRYMINACJI
NA POLITECHNICE WROCLAWSKIEJ

1. Niniejsza procedura stuzy ochronie oso6b nalezgcych do wspdlnoty uniwersyteckiej
Politechniki Wroctawskiej przed praktykami dyskryminacyjnymi oraz ksztattowaniu
standardéw w zakresie rownego traktowania.

2. Niniejsza procedura okresla zasady postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczgcego
dyskryminacji (w tym molestowania seksualnego) na Politechnice Wroctawskie;.

3. Procedure stosuje sie takze w przypadku zgtoszeh dotyczgcych innych niewtasciwych
zachowan. Procedury nie stosuje sie w przypadku zgtoszen mobbingu, ktérego zgtoszenia
dokonuje sie i ktére jest rozpatrywane w trybie Zarzgdzenia Wewnetrznego Rektora nr
88/2015 w sprawie zasad postepowania w przypadku zgtoszenia przez pracownika
zarzutdéw dotyczgcych mobbingu.

4. Definicje:

1. Procedura antydyskryminacyjna, zwana dalej ,procedurg” — zespét zasad
okreslajgcych sposob postepowania w sprawach zgtoszen dotyczgcych dyskryminacji.

2. Dyskryminacja — nieréwne traktowanie osob fizycznych w szczegdlnosci ze wzgledu
na pte¢, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosc¢, przekonania polityczne,
przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng,
rodzicielstwo, wyglad, w tym molestowanie i molestowanie seksualne.

3. Komisja antydyskryminacyjna, zwana dalej ,Komisjg” — organ kolegialny powotany do
rozpatrywania zgtoszen dotyczgcych dyskryminacji.

4. Osoba zgtaszajgca — kazdy, kto wniost zgtoszenie dotyczgce wystgpienia przypadku
dyskryminacji na Politechnice Wroctawskiej.

5. Osoba wskazana w zgtoszeniu — osoba, ktérej w zgtoszeniu zarzuca sie zachowanie
dyskryminacyjne.

6. Wspdlnota uniwersytecka — osoby studiujgce, w tym na studiach doktoranckich, i
pracujgce na Politechnice Wroctawskiej, w tym osoby zatrudnione w ramach stosunku
pracy lub swiadczgce ustugi na rzecz Uczelni na podstawie umowy cywilnoprawne;.

5. Zasady ogdlne

5.1 W celu przeciwdziatania dyskryminacji i innym niewtasciwym zachowaniom na
Politechnice Wroctawskiej Rektor powotuje Komisje i wyznacza jej osobe
przewodniczgcg. Kadencja Komisji rozpoczyna sie 1 pazdziernika po wyborze
Rektora i trwa do konca okresu kadencji Rektora. Sktad Komisji powinien by¢
zrownowazony pod wzgledem reprezentacji ptci. Jesli powotanie Komisji nastepuje w
trakcie kadencji Rektora, jej kadencja konczy sie wraz z koncem kadencji Rektora.
Do czasu powotania nowego sktadu Komisji obowigzki petni Komisja w
dotychczasowym skfadzie. Mandat osoby wchodzgcej w sktad Komisji wygasa na
skutek rezygnacji, rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy z Uczelnia.
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Do zadan Komisji nalezy: przyjmowanie zgtoszen, prowadzenie postepowan i
sporzadzanie w ich zakresie opinii, formutowanie rekomendaciji z zakresu
standardow réwnego traktowania i przeciwdziatania dyskryminacji oraz innym
niewtasciwym zachowaniom, przygotowanie wytycznych w zakresie dobrych praktyk
stosowania standardéw rownego traktowania i przeciwdziatania niewtasciwym
zachowaniom.

Postepowanie przed Komisjg oparte jest na zasadzie poufnosci i poszanowaniu
prywatnosci oséb, ktorych ono dotyczy lub na ktére moze mie¢ wptyw. Wszystkie
osoby wykonujgce czynnosci w sprawie dotyczgcej zgtoszenia dyskryminacji
zobowigzane sg do zachowania poufnosci na temat wszystkiego, o czym dowiedziaty
sie w zwigzku z prowadzonym postepowaniem. Zasady ochrony danych osobowych
dla Politechniki Wroctawskiej okresla ,Polityka prywatnosci Politechniki
Wroctawskiej”.

Zgtoszenia przypadku dyskryminacji ma prawo dokonac osoba nalezgca do
wspolnoty uniwersyteckiej Politechniki Wroctawskiej bez wzgledu na rodzaj
zatrudnienia lub stopien i rodzaj studiow.

Zgtoszenie przypadku dyskryminacji na Politechnice Wroctawskiej nie moze byc¢
podstawg niekorzystnego traktowania, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji, w szczegolnosci w zakresie stosunku pracy.

Zgtoszenia przypadku dyskryminacji do Komisji mozna dokona¢ dowolnie: pisemnie,
w tym za posrednictwem narzedzi komunikacji elektronicznej, telefonicznie, ustnie.
Zgtoszenie skierowane bezposrednio do Petnomocnika ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji przekazywane jest osobie przewodniczgcej Komisji. Zgtoszenie ustne
moze odebrac osoba wyznaczona do tego przez Petnomocnika ds. Przeciwdziatania
Dyskryminacji, ktéra po zanotowaniu tresci zgtoszenia, odczytuje je Osobie
zgtaszajgce).

Zgtoszenia anonimowe sg rozpatrywane wytgcznie wéwczas, gdy umozliwiajg to
informacje zawarte w zgtoszeniu. W innych przypadkach pozostajg bez rozpoznania.

Przypadki nieréwnego traktowania niewypetniejgce kryteriow dyskryminac;ji lub
innego typu skargi bedg w razie potrzeby przekazywane wedtug ich wtasciwosci do
rozpatrzenia odpowiednim organom stosownie do obowigzujgcych dla nich
uregulowan.

Sprawy, w ktérych zarzutem jest wytgcznie mobbing sg rozpatrywane w trybie
Zarzadzenia Wewnetrznego ZW 88/2015. Jesli do Komisji wptynie taki zarzut lub
zostanie sformutowany w ramach uzyskanych przez Komisje wyjasnien, Komisja
informuje Osobe zgtaszajgcg o istnieniu odrebnej procedury i wskazuje organ, do
ktérego nalezy zgtosic¢ sprawe, a w przypadku zgtoszenia pisemnego — przekazuje
zgtoszenie wtasciwemu organowi.

Rozpatrzeniu podlegajg zgtoszenia dotyczgce zdarzen, ktére nastgpity nie wczesniej
niz 18 miesiecy przed zgtoszeniem. Zgtoszenia nie mozna dokonac pdzniej niz 3
miesigce od ustania stosunku prawnego tgczgcego Zgtaszajgcego z Politechnikg
Wroctawska.

6. Postepowanie w przypadku zgtoszenia

6.1

Czynnosci wstepne
a. Zgtoszenia przypadkow dyskryminacji przyjmowane sg przez osobe wyznaczong
przez Petnomocnika ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji zapewniajgca
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administracyjng obstuge procedury. Do przyjmowania zgtoszen majg tez
uprawnienia osoby wchodzgce w skfad Komisji.

. Osoba przyjmujgca zgtoszenie wstepnie je kwalifikuje, potwierdza Osobie

zgtaszajgcej jego przyjecie oraz przekazuje informacje o dalszym trybie
postepowania. Jesli zgtoszenie nie zawiera wyraznie postawionego zarzutu,
zawiera niejasne lub niezrozumiate informacje, Osoba zgtaszajgca zostaje
poinformowana o koniecznosci uzupetnienia tresci zgtoszenia wraz z pouczeniem,
ze dalsze procedowanie nastgpi wytgcznie po uzupetnieniu brakow.

. Zgtoszenia, w ktorych przypadek dyskryminaciji nie zostat uprawdopodobniony, w

szczegolnosci niezawierajgce zrozumiatej informacji w kwestii zarzutu, tozsamosci
osoby dyskryminowanej lub wskazania dyskryminowanej grupy osob oraz Osoby
wskazanej w zgtoszeniu pozostawia sie bez rozpoznania.

. Osoba przyjmujgca zgtoszenie, po jego wstepnej kwalifikacji niezwtocznie

przekazuje je Petnomocnikowi ds. Przeciwdziatania Dyskryminacji w celu
wszczecia postepowania, o ktérym mowa w pkt. 6.2

Postepowanie przed Komisjg
a. Po otrzymaniu zgtoszenia osoba przewodniczgca Komisji wyznacza sktad Komisji

do zbadania sprawy oraz, w przypadku sktadu wieloosobowego, wyznacza
przewodniczgcego tego sktadu. W sprawach o wiekszym stopniu ztozonos$ci
cztonkiem Komisji jest radca prawny z Dziatu Prawnego Politechniki Wroctawskie;.

b. Jesli zgtoszenie dotyczy osoby wchodzgcej w sktad Komisji, osoba ta do czasu

wyjasnienia sprawy nie jest powotywana do rozpatrywania zgtoszen, nie jest tez
wyznaczana do prowadzenia postepowan.

c. W przypadku wystgpienia konfliktu intereséw pomiedzy osobg wchodzgca w sktad

Komisji, a Osobg zgtaszajgca lub Osobg wskazang w zgtoszeniu, osoba
wchodzgca w sktad Komisji zostaje wytgczona z uczestnictwa w postepowaniu
dotyczgcym takiego zgtoszenia.

. Osoba wskazana w zgtoszeniu otrzymuje na piSmie lub drogg elektroniczng

informacje o wszczeciu postepowania przed Komisjg, zawierajgcg tre$¢
stawianych zarzutoéw oraz pouczenie o zakazie podejmowania dziatan
odwetowych.

. Osoba wskazana w zgtoszeniu zobowigzana jest do przedstawienia sktadowi

Komisji do zbadania sprawy wszelkich informac;ji i wyjasnien w zakresie objetym
zgtoszeniem.

f. Wyznaczony sktad Komisji podejmuje czynnosci zmierzajgce do wyjasnienia

sprawy, w szczegolnosci moze wezwac¢ Osobe zgtaszajgcg i Osobe wskazang w
zgtoszeniu, a takze osoby wskazane jako swiadkowie przypadku dyskryminaciji.
Sktad Komisji wystuchuje wezwane osoby, moze tez zadawac im pytania.

. Na wniosek wyznaczonego sktadu Komisji pracownicy zobowigzani sg do

udzielania informacji i udostepniania dokumentéw zwigzanych z toczgcym sie
postepowaniem.

Zakonczenie postepowania przed Komisjg
a. Po przeprowadzeniu postepowania sktad Komisji przekazuje wtasciwym osobom

Swojg opinie, co do zdarzen bedacych przedmiotem tego postepowania.
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b. Komisja moze zarekomendowac¢ dziatania edukacyjne, w tym obligatoryjny udziat
w warsztatach lub szkoleniach oraz naprawcze, jak wsparcie psychologiczne,
przeniesienie pracownika, zmiane grupy przez studenta. W uzasadnionych
przypadkach Komisja moze przekazac¢ sprawe do rzecznika dyscyplinarnego.

c. Postepowanie przed Komisjg powinno zakonczy¢ sie w terminie 3 miesiecy od
dnia otrzymania kompletnego zgtoszenia.

d. Od opinii Komisji nie przystuguje odwotanie.



