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Tab 1. Struktura wynagrodzeń kobiet i mężczyzn zatrudnionych na Politechnice Wrocławskiej 

na stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych oraz dydaktycznych w 2023 r. 

Stanowisko 

 Kobiety  Mężczyźni 
Stosunek śr. 

wynagrodzenia 
mężczyzn do 

kobiet (%) 

Liczba 
osób 

 Średnie 
wynagrodzenie 
brutto (PLN)* 

Mediana 
(PLN) 

Liczba 
osób 

 Średnie 
wynagrodzenie 
brutto (PLN)* 

Mediana 
(PLN) 

badawczo- 
-dydaktyczne 546 11100 1195 13417 121% 

profesor 39 19818 19720 159 21425 18687 108% 

profesor uczelni 110 14152 13065 279 15416 13590 109% 

profesor 
wizytujący – – 

adiunkt 322 10004 9338 599 11740 10348 117% 

asystent 75 6795 5878 158 8185 6653 120% 

badawcze 81 9332 122 10468 112% 

profesor 4 16587 16055 12 15729 13481 95% 

profesor uczelni 6 16728 16185 71% 

profesor 
wizytujący – 

adiunkt 20 10214 8652 40 11913 10521 117% 

badacz wizytujący 9 6915 7410 9 7760 8136 112% 

asystent 45 7832 6436 55 8030 7386 103% 

dydaktyczne 214 8861 356 10179 115% 

profesor 4 19232 15407 

profesor uczelni 9 13497 12467 36 14607 13952 108% 

adiunkt 80 9383 9211 219 9920 9413 106% 

starszy 
wykładowca 66 9718 9581 30 10365 10297 107% 

docent 5 12 631 11 062 113% 

wykładowca 14 6994 7147 12 7853 8010 112% 

wykładowca 
wizytujący – 

lektor 15 5447 5668 – 

instruktor 5 5541 6012 7 6623 7226 120% 

asystent 22 6591 6054 43 7760 6747 118% 

Suma końcowa 841 10360 1 673 12513 121% 

* Wartości średniego wynagrodzenia obejmują wszystkie przychody osób zatrudnionych, w tym 
dofinansowania socjalne, nagrody, zasiłki chorobowe i macierzyńskie, odprawy, dodatki itd. Wyliczenia nie 
objęły wynagrodzeń wypłacanych osobom w miesiącach, w których przebywały przez co najmniej 15 dni 
na urlopach bezpłatnych, oraz w których nie uzyskały wynagrodzeń wynikających z minimalnego 
miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora (co oznacza niepełny miesiąc zatrudnienia lub 
inną nieobecność bez prawa do wynagrodzenia). Wyliczenia dla grup pracowniczych liczących poniżej 
trojga osób zostały ukryte (pomarańczowe pola w tabeli) ze względu na konieczność zapewnienia 
anonimowości danych.
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Tab. 2. Reprezentacja kobiet i mężczyzn na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych oraz 

dydaktycznych wydziałów Politechniki Wrocławskiej (zgodnie ze stanem zatrudnienia na 31.12.2023)  

               

 K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M K M 

Stanowiska badawczo-dydaktyczne 

profesor 4 3 1 15 10 22 3 18 1 7 1 6 2 4 3 5 0 5 2 13 4 17 2 12 1 12 3 11 

profesor 
uczelni 

15 12 3 13 26 23 3 39 0 21 6 9 11 6 12 7 2 20 6 37 12 30 3 23 2 24 5 12 

adiunkt  29 20 11 62 71 42 9 91 6 29 21 19 34 33 32 24 8 47 46 96 23 33 16 62 6 14 7 7 

asystent 3 2 2 16 4 4 12 25 2 10 10 7 1 3 0 0 0 1 9 26 1 9 10 19 0 3 0 0 

Stanowiska badawcze 

profesor 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 1 2 0 

profesor 
uczelni 

0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

adiunkt  0 0 0 1 7 5 1 6 0 0 0 2 1 3 0 0 0 1 0 2 4 6 0 5 0 0 0 1 

asystent 0 0 2 3 5 6 1 4 0 0 6 6 3 2 2 0 3 4 1 6 5 5 2 2 0 0 0 0 

badacz 
wizytujący 

1 0 0 1 1 3 0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 0 0 0 0 0 0 

Stanowiska dydaktyczne 

profesor 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

profesor 
uczelni 

1 2 0 3 2 1 0 7 0 5 2 1 0 0 0 3 0 2 0 2 1 5 0 0 1 1 1 1 

adiunkt  7 21 6 17 6 7 7 51 1 11 3 3 0 0 8 13 0 9 7 27 9 10 2 13 11 21 8 6 

asystent 1 3 2 2 0 0 7 20 0 0 1 1 0 0 3 0 0 1 1 3 2 1 1 1 0 0 1 3 

docent 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

starszy 
wykładowca 

1 2 0 2 0 0 1 5 0 1 0 1 0 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

wykładowca 1 0 0 2 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 

wykładowca 
wizytujący 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

lektor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

instruktor 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
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Tab. 3. Struktura wynagrodzeń kobiet i mężczyzn zatrudnionych na Politechnice Wrocławskiej na 

stanowiskach administracyjnych oraz pozostałych nienauczycielskich w 2023 r. 

Stanowisko 

Kobiety Mężczyźni 
Stosunek śr. 

wynagrodzenia 
mężczyzn do 
kobiet  (%) 

Liczba 
osób 

Średnie 
wynagrodzenie 
brutto (PLN)** 

Mediana 
(PLN) 

Liczba 
osób 

Średnie 
wynagrodzenie 
brutto (PLN)** 

Mediana 
(PLN) 

stanowiska 
administracyjne*** 1074 8643 261 9 475 110% 

kierownicze 149 12576 11161 43 12428 11030 99% 

nie-kierownicze 925 8009 7654 218 8893 7769 111% 

stanowiska 
pozostałe*** 820 6244 844 8690 139% 

kierownicze 7 17600 15969 23 16292 14295 93% 

nie-kierownicze 813 6146 5336 821 8477 6942 138% 

Suma końcowa 1894 7604 1105 8876 117% 

** Wartości średniego wynagrodzenia obejmują wszystkie przychody osób zatrudnionych, w tym 

dofinansowania socjalne, nagrody, zasiłki chorobowe i macierzyńskie, odprawy, dodatki itd. Wyliczenia nie 

objęły wynagrodzeń wypłacanych osobom w miesiącach, w których przebywały przez co najmniej 15 dni 

na urlopach bezpłatnych, oraz w których otrzymały wynagrodzenie mniejsze od minimalnego (co oznacza 

niepełny miesiąc zatrudnienia lub inną nieobecność bez prawa do wynagrodzenia). 

*** Wykaz stanowisk administracyjnych oraz pozostałych znajduje się w tabeli 4 poniżej. 

Tab. 4. Reprezentacja kobiet i mężczyzn na stanowiskach administracyjnych oraz pozostałych 

nienauczycielskich (zgodnie ze stanem zatrudnienia na 31.12.2023) 

Stanowisko K M 

Stanowiska administracyjne 996 230 

kierownicze 143 42 

dyrektor 10 5 

zastępca dyrektora 6 3 

kierownik działu 18 9 

kierownik biura 4 

kierownik sekcji 32 10 

kierownik zespołu 46 9 

kwestor 1 

zastępca kwestora 1 2 

kierownik administracji wydziałowej 11 2 

kierownik dziekanatu 13 

kierownik magazynu 1 

szef kuchni 1 

kierownik ośrodka wypoczynkowego 1 
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Stanowisko K M 

nie-kierownicze 853 188 

ekspert 1   

doradca rektora 5  

główny specjalista 84 21 

radca prawny 3  4  

audytor wewnętrzny 1  1  

inspektor ochrony danych 1  

starszy inspektor nadzoru inwestorskiego 5  

starszy specjalista 161  40 

specjalista 430  71 

starszy inspektor ds. BHP 1  1  

administrator obiektu 11 3  

samodzielny referent 113  21 

referent 48 15 

Pozostali 725 728 

kierownicze 8 23 

kierownik zespołu 1  6  

dyrektor 1  

zastępca dyrektora 1  2  

kierownik działu 1  1  

kierownik sekcji 2  3  

kierownik zespołu 2  11 

nie-kierownicze 717 705 

ekspert 2  9  

starszy specjalista 2  3  

rzecznik patentowy 3  1  

specjalista 2  1  

główny specjalista 2  

starszy specjalista 10  14 

specjalista 24 78 

starszy technik 31 56 

technik 5  35 

starszy kustosz biblioteczny-dyplomowany 3  

kustosz biblioteczny 16 1  

starszy bibliotekarz 16 3  

bibliotekarz 25 1  

młodszy bibliotekarz 11 1  

starszy magazynier biblioteczny 4  

magazynier biblioteczny 1  

pomocnik biblioteczny 3  1  

główny specjalista informatyk 1  19 

administrator sieci 1  8  

starszy specjalista informatyk 11 29 

specjalista informatyk 11 47 

samodzielny informatyk 27 108  
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Stanowisko K M 

samodzielny informatyk 27     108     

referent 14     38     

starszy magazynier 2     1     

magazynier   2     

pracownik gospodarczy - brygadzista 20       

pracownik gospodarczy-placowy 1     36     

starszy portier 5     6     

pracownik gospodarczy 298     8     

strażnik ochrony mienia 2     14     

operator centrum monitoringu   8     

portier 94     63     

szatniarz 55     5     

robotnik 1     22     

robotnik wysoko wykwalifikowany   63     

konserwator   15     

rzemieślnik 1       

kucharz 2     2     

kelner 5       

kasjer 1       

pomoc kuchenna 6       

kierowca samochodu osobowego   2     

starszy redaktor 2     2     

Suma końcowa 1721 958 

 

Raport opracowany przez: 

Zespół ds. Polityki Równościowej w oparciu o dane uzyskane z Działu Spraw Osobowych Politechniki 

Wrocławskiej 

rowna@pwr.edu.pl 

Dostępna wersja raportu opracowana przez: 

Dział Dostępności i Wsparcia Osób z Niepełnosprawnościami 
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