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Tab. 1. Struktura wynagrodzen kobiet i meiczyzn zatrudnionych na Politechnice Wroctawskiej na
stanowiskach badawczo-dydaktycznych, badawczych oraz dydaktycznych w 2022 r.

KOBIETY MEZCZYZNI
Stosunek
STANOWISKO . Srednie wy- . . Srednie wy- . Sr. wyna-
Lolcszzl;a nagrodzenie N:‘:j_::)na I;:zl;a nagrodzenie N:if::)n @ g:'g:cz:;zlra‘
brutto (PLN)* brutto (PLN)* do kobiet
(%)
BADAWCZO-DYDAKTYCZNE 532 9731 1172 11 902 122%
PROFESOR 33 19070 17 844 164 20 058 17 250 105%
PROFESOR UCZELNI 102 12 795 11724 255 13 803 12 034 108%
PROFESOR WIZYTUJACY
ADIUNKT 309 8 827 8273 580 10 259 9251 116%
ASYSTENT 88 5853 5293 172 6 881 6177 118%
BADAWCZE 82 8918 128 10439 117%
PROFESOR 13 14 148 13748
PROFESOR UCZELNI 13 926
PROFESOR WIZYTUJACY
ADIUNKT 20 9 828 8439 40 11 842 10 370 120%
BADACZ WIZYTUJACY 6 5996 6 142 5 7 505 7911 125%
ASYSTENT 51 6 840 6 061 62 8534 7 653 125%
DYDAKTYCZNE 206 7 694 353 8949 116%
PROFESOR
PROFESOR UCZELNI 7 11 310 11280 31 12 454 12 257 110%
ADIUNKT 69 8 395 8 301 210 9236 8626 110%
STARSZY WYKEADOWCA 66 8491 8123 40 8998 8716 106%
DOCENT 5 9919 9 348
WYKtADOWCA 18 6421 6721 12 6512 6 590 101%
WYKtADOWCA WIZYTUJACY
LEKTOR 13 4390 4394
INSTRUKTOR 7 6573 6572
ASYSTENT 28 5599 5222 43 5919 5565 106%
Suma koncowa 820 9138 1653 11 158 122%

* Wartosci sredniego wynagrodzenia obejmujg wszystkie przychody oséb zatrudnionych, w tym dofinansowania socjalne, na-
grody, zasitki chorobowe i macierzynskie, odprawy, dodatki itd. Wyliczenia nie objety wynagrodzen wyptacanych osobom w
miesigcach, w ktérych przebywaty przez co najmniej 15 dni na urlopach bezptatnych, oraz w ktérych nie uzyskaty wynagrodzen
wynikajacych z minimalnego miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla profesora (co oznacza niepetny miesigc zatrudnie-
nia lub inng nieobecnos¢ bez prawa do wynagrodzenia). Wyliczenia dla grup pracowniczych liczacych ponizej trojga oséb zosta-
ty ukryte (pomaranczowe pola w tabeli) ze wzgledu na konieczno$¢ zapewnienia anonimowosci danych.



Tab. 2. Reprezentacja kobiet i meiczyzn na stanowiskach badawczych, badawczo-dydaktycznych

oraz dydaktycznych wydziatéw Politechniki Wroctawskiej (zgodnie ze stanem zatrudnienia na 31.12.2022)
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profesor | 4 | 3| 1 |14] 8 |23| 3 |20 7l0le6|l2]|5]3]5 5|1 (12| 4 |16 2 14| 1 |12
pszfiif.r 14|11 2 |15]28]19] 3 |37 19| 6 |9]10]5]12]|8 18| 7 |36/ 11 (28| 2 |21] 2 |21
adiunkt 2812212 56|68 (41| 9 |93 29|18 17|34 (34|31 |23 44|43 (88]20(41]1655| 6 |20
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Tab. 3. Struktura wynagrodzen kobiet i mezczyzn zatrudnionych na Politechnice Wroctawskiej na
stanowiskach administracyjnych oraz pozostatych nienauczycielskich w 2022 r.

KOBIETY MEZCZYZNI
Srednie wy- Stosunek
. v : . Srednie wy- : s R
STANOWISKO Liczba nagrodzenie Mediana Liczba dzeni Mediana grodzenia
oséb  brutto (PLN) os6b "o zenle* (PLN) mezczyzn
(PLN)* brutto (PLN) do kobiet
(%)
STANOWISKA ADMI-
NISTRACYJNE** 1048 7 449 267 8318 112%
kierownicze 143 10978 9890 47 10582 8992 96%
nie-kierownicze 905 6 891 6 558 220 7 834 6 643 114%
STANOWISKA POZO-
STALE** 818 5182 815 7 362 142%
kierownicze 7 16 610 15210 23 13 296 10403 80%
nie-kierownicze 811 5083 4 490 792 7 190 6 057 141%
Suma koricowa 1866 12 630 1082 15 680 124%

Tab. 4. Reprezentacja kobiet i meiczyzn na stanowiskach administracyjnych oraz pozostatych nienauczyciel-
skich (zgodnie ze stanem zatrudnienia na 31.12.2022)

K M K M
STANOWISKA ADMINISTRACYJNE 969 237 POZOSTAL 741 711
kierownicze 136 41 kierownicze 7 22
DYREKTOR 10 5 KIEROWNIK ZESPOLU 6
ZASTEPCA DYREKTORA 6 3 DYREKTOR 1
KIEROWNIK DZIALU 21 £ ZASTEPCA DYREKTORA 1 2
KIEROWNIK BIURA 4
KIEROWNIK DZIALU 1 1
KIEROWNIK SEKCJI 31 11
KIEROWNIK SEKCJI 2 1
KIEROWNIK ZESPOLU 40 9
KIEROWNIK ZESPOLU 1 11
KWESTOR 1
ZASTEPCA KWESTORA 1 2 SZEF KUCHNI 1
KIEROWNIK ADMINISTRAC)I WYDZIAtOWEJ 10 2 KIEROWNIK OSRODKA WYPOCZYNKOWEGO 1
KIEROWNIK DZIEKANATU 12 nie-kierownicze 734 689
KIEROWNIK MAGAZYNU 1 EKSPERT 10
nie-kierownicze 833 196 STARSZY SPECJALISTA 4 4
DORADCA REKTORA 5 RZECZNIK PATENTOWY 3 1
GtOWNY SPECJALISTA 64 21 GLOWNY SPECIALISTA 1
RADCA PRAWNY 3 4
SPECJALISTA 1
AUDYTOR WEWNETRZNY 1 -
GLOWNY SPECJALISTA 2
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH 1
STARSZY INSPEKTOR NADZORU INWESTOR- STARSZY SPECJALISTA 7 17
SKIEGO 4 SPECJALISTA 32 81
INSPEKTOR NADZORU INWESTORSKIEGO 1 STARSZY TECHNIK 32 cg
STARSZY SPECJALISTA 127 37
TECHNIK 7 29
SPECJALISTA 460 78
STARSZY KUSTOSZ BIBLIOTECZNY-DYPLOMOWANY
STARSZY INSPEKTOR DS. BHP 1 1
KUSTOSZ BIBLIOTECZNY 17 1
ADMINISTRATOR OBIEKTU 11 3
16 3
SAMODZIELNY REFERENT 122 22 STARSZY BIBLIOTEKARZ
REFERENT 5 18 BIBLIOTEKARZ 29 1
MtODSZY BIBLIOTEKARZ 8 1
STARSZY MAGAZYNIER BIBLIOTECZNY 3
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Tab. 4. cd.

K M
MAGAZYNIER BIBLIOTECZNY 1 1
POMOCNIK BIBLIOTECZNY 4
GLOWNY SPECJALISTA INFORMATYK 18
ADMINISTRATOR SIECI 1 8
STARSZY SPECJALISTA INFORMATYK 8 21
SPECJALISTA INFORMATYK 14 60
SAMODZIELNY INFORMATYK 23 91
REFERENT 21 35
STARSZY MAGAZYNIER 2 1
MAGAZYNIER 1
PRACOWNIK GOSPODARCZY - BRYGADZISTA 20
PRACOWNIK GOSPODARCZY-PLACOWY 1 36
STARSZY PORTIER 6 7
PRACOWNIK GOSPODARCZY 307 9
STRAZNIK OCHRONY MIENIA 2 14
PRACOWNIK GOSPODARCZY-STARSZA POKOJOWA 1
OPERATOR CENTRUM MONITORINGU 8
PORTIER 93 55
SZATNIARZ 44 5
ROBOTNIK 22
ROBOTNIK WYSOKO WYKWALIFIKOWANY 66
KONSERWATOR 15
RZEMIESLNIK 2
KUCHARZ 2 1
KELNER 6
KASJER 2
POMOC KUCHENNA 7
RECEPCJONISTA 2
KIEROWCA AUTOBUSU 1
KIEROWCA SAMOCHODU CIEZAROWEGO 1
KIEROWCA SAMOCHODU OSOBOWEGO 2
STARSZY REDAKTOR 2 2
Suma koricowa 1710 948

Raport opracowat:

Zespot ds. Polityki Rdwnosciowej w oparciu o dane uzyskane z Dziatu Spraw Osobowych
Politechniki Wroctawskiej

stop.dyskryminacji@pwr.edu.pl

Dostepng wersje raportu opracowat:
Dziat Dostepnosci i Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnosciami
pomoc.n@pwr.edu.pl
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