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+Wszyscy ludzie rodzg sie
wolni i réwni pod wzgledem
swej godnosci i swych praw”

z Deklaracji Praw Cztowieka, Zgromadzenia 0gdlnego ONZ,
10 grudnia 1948 r.
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DYSKRYMINACJI

N I E dla MOLESTOWANIA

MOBBINGU

Na Politechnice Wroctawskiej rozumiemy,
jak wazne sq wszystkie osoby studiujgce i pracujgce.
Choc jesteSmy rozni, to jako ludzie wszyscy pozostajemy
sobie rowni i nikt z nas nie moze byc¢ traktowany gorzej
ze wzgledu na przynaleznosc¢ do jakiejs grupy
lub posiadane cechy.

Czym jest dyskryminacja?

To nierowne, niesprawiedliwe lub wrogie traktowanie ludzi
tylko dlatego, ze nalezg do grupy wyrdznionej ze wzgledu
na takie cechy jak m.in. pte¢, wiek, niepetnosprawnos¢, orientacja
i tozsamosc seksualna, kolor skory, narodowosc lub pochodzenie
etniczne, religia, wyznanie lub Swiatopoglqgd.


http://m.in

Rodzaje dyskryminacji

BEZPOSREDNIA (interpersonalna) to pojawiajg-
ce sie w bezposrednich interakcjach miedzyludz-
kich gorsze traktowanie osoby tylko dlatego, ze
postrzegamy jg przez pryzmat cechy bgdz cech
prawnie chronionych. Zjawisko to przyjmuje réz-
ne formy - od ignorowania obecnosci osoby dys-
kryminowanej, przez obrazliwe zarty, pomijanie
jej gtosu w pracy grupowej czy w dyskusji, po
zachowania jawnie niesprawiedliwe i krzywdzg-
ce, jak nieprzyznawanie zastuzonej premii czy
pomijanie przy awansie.

POSREDNIA (instytucjonalna) wystepuje, jesli
w zasady funkcjonowania danych instytucji
zostaje wpisany nierowny podziat praw, obo-
wigzkéw i mozliwosci pomiedzy jednostkami
i grupami. To sytuacja, gdy przepisy prawa,
rézne regulacje, kryteria albo powszechnie
akceptowana praktyka zycia spotecznego
doprowadza do nieréwnego traktowania wy-
branych oséb w poréwnaniu do innych w po-
dobnej sytuagji.

MOLESTOWANIE to kazde niepozgdane zacho-
wanie, ktérego celem lub skutkiem jest naru-
szenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie
wobec niej zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgce;j,
upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery. Na-
ruszenie godnosci moze przyjmowac rozno-
rodne formy od gestow, stdw, po zniewazanie
i szykany lub inne zachowania, ktarych celem
jest nekanie osoby molestowane;j.

MOLESTOWANIE SEKSUALNE to rodzaj dys-
kryminagji ze wzgledu na ptec. Jest nim kazde
niepozgdane zachowanie o charakterze seksu-
alnym lub odnoszgce sie do ptci, ktérego celem
lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby.
Na zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne,
werbalne lub pozawerbalne elementy. Mo-
lestowanie seksualne moze takze stanowic
przestepstwo zgodnie z przepisami Kodeksu
Karnego.

Dyskryminacja a mobbing

MOBBING to celowe i dtugofalowe zachowanig,
ktére wywotujg u osoby poczucie nizszosci, wy-
kluczenia, izolagji, utraty poczucia wtasnej war-
tosci. Bedzie to np. ciggte i nieuzasadnione kryty-
kowanie, wysmiewanie, ponizanie, ignorowanie,
rozsiewanie plotek, zmuszanie do wykonywania
ciezszych prac lub prac przewyzszajgcych mozli-
wosci danej osoby, co ma dowodzic jej niekompe-
tencji zawodowej.

DYSKRYMINACJA | MOBBING objawiajg sie
w podobny sposab, nie sg jednak tym samym.
Dyskryminacja jest tamaniem zasady réwno-
$ci pojawiagjgcym sie w roznych przestrzeniach
Zycia spotecznego i oznacza przemoc wobec
osoby ze wzgledu na jej ceche prawnie chro-
niong. Mobbing pojawia sie w Srodowisku
pracy i moze miec rézne przyczyny i uwarun-
kowania, niemniej ujawniajgca sie tu agresja
nie jest motywowana niechecig wobec przed-
stawicieli stygmatyzowanej grupy.




Plan Réwnosci
dla Politechniki Wroctawskiej

ktére umozliwiajg wszystkim osobom pracujgcym i studiujgcym na uczelni
dobrostan, rozwaj i wykorzystanie swojego potencjatu oraz pogtebiajg
ich niezalezno$¢ myslenia i dziatania.
Sprzeciwiamy sie i przeciwdziatamy wszelkim objawom dyskryminacji.
0d 2019 roku realizujemy
»Plan Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej".

Chcesz wiedziec¢ wiecej?
Zapraszamy na strone:

rowna.pwr.edu.pl

Jestes swiadkiem lub doswiadczasz
dyskryminacji czy mobbingu?

Zgtos sie tuta;:
rowna.pwr.edu.pl/wsparcie/zglaszanie-problemow

Szukasz wsparcia dla oséb ze szczegolnymi potrzebami,
w tym z niepetnosprawnosciami

Zgtos sie do Dziatu Dostepnosci PWr

ddo.pwr.edu.pl

Jesli po prostu potrzebujesz porozmawiac,
skorzystaj z nieodptatnych porad:

Poradnia :
psychologiczna a; b

Centrum
konsultacji
psychologicznych

Tresc ulotki
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