Sprawozdanie z realizacji Planu Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej
na lata 2022-2024

Zarzadzeniem Wewnetrznym Rektora nr 113/2020 z dnia 01 grudnia 2020 r. zostat powotany
Zespot ds. Polityki Réwnosciowej Uczelni, ktérego celem bylo opracowanie polityki
réwnosciowej na Politechnice Wroctawskiej oraz wspieranie jej realizaciji.

W 2022 r. wskutek prac zespotu i przeprowadzonych przez niego badan diagnozujgcych
poziom nieréwnosci, przyjety zostat Plan Réwnosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata
2022-2024.

Dziatania wynikajace z przyjetego Planu realizowane byly przez Zespdét ds. Polityki
Réwnosciowej Uczelni pod kierownictwem dr. Mateusza Kotowskiego i przewodnictwem
Petnomocniczki ds. przeciwdziatania dyskryminacji dr hab. Karoliny Jaklewicz, profesor
uczelni do konca wrzesnia 2024 r oraz wtasciwe jednostki Uczelni.

Na mocy Zarzadzenia Wewnetrznego Rektora nr 74/2024 z dnia 02 wrzesnia 2024 r. w
sprawie podziatu kompetenciji dotyczacych zarzgdzania Politechnikg Wroctawska w kadencji
2024 - 2028 oraz Zarzadzenia Wewnetrznego Rektora nr 24/2025 z dnia 05 marca 2025 r. w
sprawie zmian w Regulaminie Organizacyjnym Politechniki Wroctawskiej zostat okreslony
zakres dziatah nowego pionu prorektorskiego pod kierownictwem Prorektorki ds. rozwoju i
integracji wspélnoty dr hab. Karoliny Jaklewicz, profesor uczelni.

W nowym pionie prorektorskim funkcjonuja trzy dziaty, ktérych celem jest dbatos¢ o szeroko
pojety rozwoj i dobrostan Wspdlnoty PWr. Jest to Dziat Szkolen i Rozwoju Wspdinoty, Dziat
Wsparcia Psychologicznego i Mediacji oraz Dziat Dostgpnosci. Co wigcej, na Uczelni dziata
zespdt Lideréw Dostepnosci. We wszystkich wydziatach zostali réwniez wyznaczeni
Prodziekani i Pethomocnicy ds. spofecznych.

Na mocy Zarzadzenia Wewnetrznego Rektora nr 105/2024 z dnia 07 pazdziernika 2024 r.,
zostat powotany Zespot ds. Rozwoju Wspdlnoty na Politechnice Wroctawskiej, ktérego celem
byto stworzenie nowego Planu Réwnosci dla Uczelni, opracowanie planu wdrozenia polityki
Work-Life Balance, systematyczna analiza Uczelni pod wzgledem réwnosciowym i
réznorodnosciowym oraz rozwoj Wspdlnoty Uczelni.

Zespdt ds. Rozwoju Wspdlnoty dziata pod przewodnictwem Petnomocniczki ds.
przeciwdziatania dyskryminacji dr Anny Borkowskiej, profesor uczelni

Na mocy Zarzadzenia Wewnetrznego Rektora nr 101/2024 z dnia 30 wrzesnia 2024 r. zostata
powotfana Rektorska Komisja Antydyskryminacyjna na Politechnice Wroctawskiej na okres
do 31 sierpnia 2028 r. Zadania Komisji zostaty okreslone w Zarzadzeniu Wewnetrznym
100/2024, ktore okresla zasady postepowania w przypadku zgtoszenia dotyczacego
dyskryminacji lub niewtasciwego zachowania na Politechnice Wroctawskie;.

Komisja Antydyskryminacyjna dziata pod przewodnictwem dr Moniki Matek-Ortowskie;.
Realizowane dziatania finansowane byly z Rezerwy Rektora, natomiast Zespot ds. Polityki

Rownosciowej Uczelni, a nastepnie od wrzesnia i pazdziernika 2024 r., Zespét ds. Rozwoju
Wspdlnoty oraz Komisja Antydyskryminacyjna, funkcjonowaty na zasadach wolontariatu.



Zestawienie statusu realizacji ujetych w Planie celéw i dziatan

Dziatanie

| Wykonane czynnosci

| Status

Cel 1. Zwigkszenie sSwiadomosci wsrod spotecznosci Politechniki Wroctawskiej na
temat dyskryminaciji i zasad réwnego traktowania

1.1. Aktualizowanie i
rozwijanie
internetowej ,strony
réwnosci”
Politechniki

e \W marcu 2021 r. zostata stworzona strona

internetowa ,,Réwna PWr” i jest ona
aktualizowana.
Adres strony: https://rowna.pwr.edu.pl/

zrealizowane

1.2. Cykliczny
mailing dla oséb
studiujgcych oraz
nauczajgcych

Systematyczny mailing prowadzony jest od
poczatku roku akademickiego 2022/2023.

zrealizowane

1.3. Stworzenie i
dystrybucija ulotki
dotyczacej
zapobiegania
dyskryminaciji dla
0s06b studiujgcych
na Politechnice

Opracowano:
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/gGBUKOQtTK
[Qhbx08SIkTUg1 DUWRuUHQwFDBoIVURN
WHIVFVZpCFghUHcKVigeEQUw/191/public/
docs/ulotka-studenci.pdf

zrealizowane

1.4. Stworzenie i
dystrybucja ulotki
dotyczgcej
zapobiegania
dyskryminacji dla
0sOb pracujacych
na Politechnice

Opracowano:
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/gGBUKOQtTK
IQhbx08SIkTUg1 DUWRuUHQwFDBoIVURN
WHIVFVZpCFghUHcKVigEQUw/191/public/
docs/ulotka-pracownicy.pdf

zrealizowane

1.5 Uzupetnienie
»,Przewodnika dla
nowo
zatrudnionych” o
tresci dotyczace
dyskryminacji

Dokument zostat uzupetniony i
opracowany. Dostepny na stronie:
https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/0GBUKOQLTK
IQhbx08SIkTUg1 DUWRuHQwFDBoIVURNF
DgPW1ZpCFghUHCcKVIgEQR1BXQEsKTwd
AQsKJBVYCRIYdxdFDy4Z7/191/public/docs
/sprawozdanie za 2022.pdf

zrealizowane

1.6. Szkolenia
swiadomosciowe
dla oséb
pracujacych na
Politechnice

Webinar ,Zrédta stereotypdw i uprzedzen,
czym jest dyskryminacja” — kwiecien 2022
r.

»Popularyzacja nauki oraz promocja uczelni
w kontekscie zagadnien rownosciowych” —
grudzien 2022 r.

zrealizowane
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https://rowna.pwr.edu.pl/fcp/gGBUKOQtTKlQhbx08SlkTUg1DUWRuHQwFDBoIVURNWHlVFVZpCFghUHcKVigEQUw/191/public/docs/ulotka-pracownicy.pdf
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Organizacja przez Dziat Spraw Osobowych
PWr szkolenia ,Przeciwdziatanie
mobbingowi i dyskryminaciji na uczelni
wyzszej” — maj 2023 r.

Organizacja wraz z Dziatem Spraw
Osobowych PWr warsztatu stacjonarnego
»Dialog miedzykulturowy” — listopad 2023 r.
Dwudniowe warsztaty work life-balance dla
Kadry Zarzadzajgcej PWr — styczen 2024 r.
Szkolenie ,,Przeciwdziatanie mobbingowi,
dyskryminacji i molestowaniu w uczelni” dla
pracownikéw PWr — marzec 2024 r.
Warsztaty ,,Dialog miedzykulturowy.
Zarzadzanie emocjami w konflikcie
miedzykulturowym. Budowanie wspaolnoty
wielokulturowej” dla pracownikow PWr —
kwiecien 2024 r.

Szkolenie Wielokulturowos¢ #MyWyOni,
Spoteczenstwo przyjmujgce wyzwania
integracji - wzmacnianie kompetenciji
miedzykulturowych” (dla pracownikéw
PWr) — sierpien 2024 r.

Organizacja przez Dziat Szkolen i Rozwoju
Wspdlnoty warsztatéw ,Zarzadzanie
emocjami i komunikacja efektywna w
konflikcie miedzykulturowym” dla
pracownikéw PWr w pazdzierniku 2024 r.
Organizacja przez Dziat Szkolen i Rozwoju
Wspdlnoty szkolenia ,,Profilaktyka
mobbingowa - szkolenie dla kadry
zarzadzajgcej” w listopadzie 2024 r.
Organizacja przez Dziat Szkolen i Rozwoju
Wspdlnoty szkolenia ,,Komunikacja
miedzypokoleniowa - jak pracowac z
réznymi pokoleniami” dla pracownikéw
PWr, grudzien 2024 r.

1.7. Szkolenia
Swiadomosciowe
dla oséb
przyjmowanych na
studia

Webinar dla studentek i studentéw | roku
»,R0znorodni, ale robwni” — grudzien 2022 r.
Warsztaty "Réznorodni ale rowni"
przeprowadzone dla studentek i studentéw
| stopnia — pazdziernik 2023 r.

Planowane kolejne warsztaty w roku
akademickim 2024/2025

zrealizowane

1.8. Organizacja
wydarzen
kulturalnych i

Wspdlna akcja z Akademickim Radiem Luz
»~Wspieramy Miesigc Dumy!” — marzec 2022
r.

zrealizowane




naukowych
zwiekszajgcych
Swiadomos$¢ na
temat dyskryminacji
i zasady rownego
traktowania

https://open.spotify.com/episode/3izASRC
JLNGGI- ZaRJ5f7U9

Udziat prof. Karoliny Jaklewicz wraz z
zaproszonymi studentami w
Miedzynarodowym Dniu Walki z
Dyskryminacja Rasowg — marzec 2022 r.
Udziat Politechniki Wroctawskiej razem z
prof. Karoling Jaklewicz i Wroctawska Rada
ds. Réwnosci w akcji zamalowywania
mowy nienawisci w przestrzeni Wroctawia —
marzec 2022 r.

Reprezentacja PWr na spotkaniu z
Komisarka ds. rownego traktowania Unii
Europejskiej Heleng Dalli — marzec 2022 r.
Wyktad prof. Adama Bodnara ,,Demokracja
i prawa cztowieka w czasie wojny” —
kwiecien 2022 r.

Uczestnictwo prof. Katarzyny Jach na
miedzynarodowym spotkaniu
poswieconemu réwnosci i réznorodnosci w
Politecnico de Tomar - lipiec 2022 r.
Zaproszenie na wyktad otwarty
organizowany przez Krajowy Punkt
Kontaktowy Programéw Badawczych UE
»Witaczanie wymiaru pfci w tresci badan i
innowaciji” — lipiec 2023 r.

Uczestnictwo cztonkéw zespotu
réwnosciowego w wydarzeniu
organizowanym przez Wydziat Informatyeki i
Telekomunikacji — pazdziernik 2023 r.

Dni aktywnosci studenckiej,
wspoétorganizacja wraz z DKF PWr pokazu
filmu ,,Plemie” — listopad 2023 r.

Dzienn Otwarty PWr, w tym kampania
Dziewczyny na Politechniki — kwiecien 2024
r.

Organizacja wraz z Samorzadem
Studenckim Dnia Réwnosci - Chill for
Equality (wydarzenie otwarte dla wszystkich
zainteresowanych) — czerwiec 2024 r.
Udziat w marszu rownosci przedstawicieli
PWr — czerwiec 2024 r.

Udziat przedstawicieli z Politechniki
Wroctawskiej w IV Dolnoslgskim Kongresie
Kobiet — listopad 2024 r.



https://open.spotify.com/episode/3izA5RCJLnGGI-%20ZaRJ5f7U9
https://open.spotify.com/episode/3izA5RCJLnGGI-%20ZaRJ5f7U9

Udziat prof. Karoliny Jaklewicz wraz z prof.
Anng Borkowska w seminarium
dedykowanym kwestiom réwnosci w
szkolnictwie wyzszym w Ministerstwie
Nauki i Szkolnictwa Wyzszego — grudzien
2024 r.

Zorganizowany przez Dziat Szkolen i
Rozwoju Wspdlnoty wykfad "Emocije w
rytmie cyklu" w ramach przyblizenia
problemdw fizycznych oraz well-being
kobiet podczas menstruacji w ramach
edukaciji na temat rownosci ptciowej dla
Spotecznosci PWr - listopad 2024 r.
Kontynuacja dziatari w ramach inicjatywy
Rozowa Skrzyneczka — caty rok

Cel. 2 Réwnowazenie struktury ptci wsréd wszystkich grup pracowniczych oraz na

wszystkich szczebla

ch zatrudnienia na Politechnice

2.1. Sformutowanie i
wdrozenie
wytycznych
dotyczacych
réwnowazenia
reprezentaciji ptci w:
strukturach
zarzadczych
Politechniki i
jednostek
organizacyjnych,
komisjach
konkursowych oraz
zespotach i
komisjach
eksperckich i
recenzenckich

2.2. Sformutowanie
wytycznych
dotyczacych
uwzgledniania
aspektu
réwnowazenia
reprezentacji ptci w
procedurach
konkursowych

W dniu 11.01.2023 r. weszto w zycie
Zarzadzenie nr 3/2023 w sprawie trybu
przeprowadzania otwartych konkurséw na
stanowisko nauczyciela akademickiego
Politechniki Wroctawskie;.

W dniu 16.02.2023 r. wprowadzono
Zarzadzenie 18/2023 zmieniajgce
Zarzadzanie 3/2023 sprawie trybu
przeprowadzania otwartych konkurséw na
stanowisko nauczyciela akademickiego na
Politechnice Wroctawskie;j.

W dniu 21.03.2024 wprowadzono
Zarzadzenie 18/2023 zmieniajgce




Zarzadzanie 3/2023 sprawie trybu
przeprowadzania otwartych konkurséw na
stanowisko nauczyciela akademickiego na
Politechnice WroctawskKie;.

e W dniu 29.08.2024 wprowadzono ZW
72/2024 zmieniajgce ZW 18/2024

e Ogfloszenia w jezyku polskim sa kierowane
do kandydatéw obu ptci. Wszystkie
ogtoszenia sg publikowane w jezyku
polskimi i angielskim.

2.3. Uwzglednianie
aspektu
réwnowazenia
reprezentaciji ptci w
procedurach
rekrutacyjnych

e Politechnika Wroctawska, zgodnie z
zapisami Dziatu VII § 32 pkt. 4 Statutu PWr
z dnia 08.07.2021 r. stosuje sie do zapisu
»W oficjalnych dokumentach Uczelni mozna
stosowaé zaréwno meskie, jak i zenskie
formy nazw stanowisk i funkc;ji”. PWr
wykorzystuje ten zapis np. poprzez
zamieszczanie ogtoszen o naborze na
stanowiska administracyjne.

zrealizowano

Cel. 3 Dazenie do rownowazenia reprezentacji pici oséb studiujgcych

3.1. Uwzglednienie
aspektu
réwnowazenia
reprezentaciji ptci w
kampaniach
rekrutacyjnych na
studia

e Kazdy film promocyjny oraz kampania
reklamowa uwzglednia te aspekty (zob. np.
spot wizerunkowy:
https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/pre
miera-spotu-wizerunkowego-pwr-zobacz-
wideo-12478.html )

e Coroczne uczestnictwo w Ogdlnopolskiej
Kampanii pt. ,,Dziewczyny na Politechniki” i
organizowanie wydarzenia na PWr

zrealizowano

3.2. Szkolenia dla
0s6b biorgcych
udziat w akcjach
promocyjnych i
popularyzatorskich

e Webinar ,,Zro’d’ra stereotypow i uprzedzen,
czyli czym jest dyskryminacja”. Webinar
przeprowadzony przy wspotpracy ,,Kultury
Rownosci” oraz Sekcji Szkolen PWr —
kwiecien 2022

zrealizowano

Cel. 4 Wspomaganie

rozwoju karier naukowych kobiet

4.1.
Przeprowadzenie
diagnozy potrzeb
zatrudnionych na
Politechnice
Wroctawskiej
badaczek pod
katem mozliwosci
wspierania ich
rozwoju i awansu
zawodowego

Aspekt pfci zostat uwzgledniony w diagnozie z
zakresu rownowagi miedzy pracg a zyciem
prywatnym osob zatrudnionych na PWr (zob.
https://rowna.pwr.edu.pl/dokumenty/raport-work-
life-balance-2023 )

zrealizowano
czesciowo



https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/premiera-spotu-wizerunkowego-pwr-zobacz-wideo-12478.html
https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/premiera-spotu-wizerunkowego-pwr-zobacz-wideo-12478.html
https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/premiera-spotu-wizerunkowego-pwr-zobacz-wideo-12478.html
https://rowna.pwr.edu.pl/dokumenty/raport-work-life-balance-2023
https://rowna.pwr.edu.pl/dokumenty/raport-work-life-balance-2023

4.2. Sformutowanie
rekomendacji i
propozycji w
zakresie dziatan na
rzecz aktywnego
wspomagania karier
naukowych kobiet
na Politechnice
Wroctawskiej

niezrealizowane
(cel przeniesiony
do Polityki
Roéwnosci,
Réznorodnosci i
Dobrostanu na
lata 2025-2028)

Cel. 5 Utatwienie osobom pracujgcym i studiujgcym na Politechnice Wroctawskiej
zachowania witasciwych proporcji miedzy praca za zyciem prywatnym, w tym
utatwienia taczenia pracy z opieka nad osobami niesamodzielnymi

5.1. Okreslenie
zakresu mozliwych
dziatan uczelni z
zakresu ufatwienia
osobom pracujacym
i studiujgcym na
Politechnice
Wroctawskiej
zachowywania
wiasciwych
proporcji miedzy
praca/studiami a
zyciem prywatnym

Powotanie i utworzenie (w grudniu 2022)
zespotu work-life balance, ktéry opracowat
zatozenia do przeprowadzenia diagnozy
potrzeb.

Praca prof. Anny Borkowskiej wraz z
Dziatem Szkolen i Rozwoju Wspdlnoty nad
planem WLB - listopad / grudzierh 2024 r.
na podstawie ww. diagnozy potrzeb

ZW nr 105/2024 z dnia 07 pazdziernika
2024 r., powotanie Zespotu ds. Rozwoju
Wspainoty

zrealizowano

5.2.
Przeprowadzenie
diagnozy potrzeb
0s0b pracujgcych
na Politechnice w
zakresie
zachowywania
wtasciwych
proporcji miedzy
praca a zyciem
prywatnym

Diagnoza zostata przeprowadzona na
podstawie ankiety skierowanej do oséb
pracujacych. Raport dostepny na stronie
rowna.pwr.edu.pl po zalogowaniu.

W grudniu 2023 r. zostato zorganizowane
spotkanie JMR Rektora, zespotu ds. polityki
rownosciowej oraz spotecznosci PWr,
majace na celu omdéwienie ww. raportu.

zrealizowano

5.3.
Przeprowadzenie
diagnozy potrzeb
0sob studiujgcych
na Politechnice w
zakresie
zachowywania
wtasciwych
proporcji miedzy
studiami a zyciem

Diagnoza zostata przeprowadzona na
podstawie ankiety skierowanej do oséb
studiujgcych.

zrealizowano

prywatnym
5.4. Sformutowanie | e Rekomendacje dotyczace utatwienia zrealizowane
rekomendacji i czesciowo

propozyciji

osobom pracujacym na PWr zachowania




dotyczacych dziatan
PWr w zakresie
ufatwienia osobom
pracujacym i
studiujgcym
zachowania
wtasciwych
proporcji pomiedzy
praca/studiami a
zyciem prywatnym

wiasciwych proporcji pomiedzy praca a
zyciem prywatnym zostaty przygotowane.
Trwa opracowanie ich w formie, ktérg
mozna bedzie udostepni¢ spotecznosci
Uczelni.

Rekomendacje dotyczace utatwienia

osobom studiujgcym na PWr fgczenie
edukaciji z praca i zyciem prywatnym

zostaty opracowane przez Samorzad

Studencki PWr.

Cel. 6 Przeciwdziatanie wszelkim zjawiskom dyskryminacji na Politechnice

6.1. Przyjecie i
wdrozenie
procedury
zgtaszania i
procedowania
przypadkow
dyskryminaciji na
Politechnice.

Decyzjg JM Rektora PWr powotana zostata
Ko- misja Antydyskryminacyjna na okres
31.03.2022- 31.08.2024.

25.03.2022 zostato wydane Zarzadzenie
Wewnetrzne nr 41/2022 wprowadzajgce
zasady postepowania w przypadku
zgtoszenia dyskryminacyjnego na
Politechnice Wroctawskiej

Decyzjg JM Rektora PWr (ZW 101/2024)
zostata powotfana zostata Komisja
Antydyskryminacyjna na okres od 1
pazdziernika 2024 roku do 31 sierpnia 2028
roku

Zarzadzeniem Wewnetrznym nr 100/2024
r. z dnia 30 wrzednia 2024 r. zostata
zaktualizowane zasady postepowania w
przypadku zgtoszenia dotyczgcego
dyskryminacji i niewtasciwych zachowan
na Politechnice Wroctawskiej

zrealizowane

6.2 Dokonanie
przegladu
obowigzujagcych na
Politechnice
kodekséw
etycznych i
wybranych
wewnetrznych
regulacji pod katem
tresci dotyczacych
dyskryminacji i
réwnosci

6.3 Diagnoza
gtéwnych przyczyn
doswiadczen
dyskryminacyjnych
0so6b pracujacych




na stanowiskach
administracyjnych
oraz innych
niedydaktycznych i
niebadawczych oraz
sformutowanie
rekomendaciji w
zakresie wdrozenia

bardziej

réwnosciowe

6.4 Opracowaniei | e Przyjeta zostata procedura wsparcia oséb
wdrozenie w procesie tranzycji w zmianie imienia w
rozwingh systemach obstugi studentéw. Realizacja
Egi\évsrlsjqcych wsparcia w tym zakresie zajmuje sie Dziat
nieidentyfikujgcym Dostepnosci

sie ze swoim
nadanym imieniem
na jego zmiane w
systemie obstugi
studentéw

Cel. 7 Zwigkszenie swiadomosci dotyczacej uwzgledniania ptci w badaniach
naukowych wsréd oséb prowadzacych badania oraz oséb studiujacych na
Politechnice

6.5. Szkolenia z e Szkolenie w formie online ,Rola ptci w
zakresu badaniach naukowych”. Szkolenie
uwzgledniania prowadzita dr Magdalena Zadkowska z
wymiaru ptci w Uniwersytetu Gdanskiego — grudzien 2022
badaniach

r.
e Udziat cztonkéw zespotu réwnosciowego
jak rowniez DPJ, w organizowanym przez

naukowych dla oséb
zatrudnionych w
Politechnice na

stanowiskach Wydziat Mechaniczny spotkaniu o
badawczych oraz perspektywie pfci w badaniach naukowych
badawczo- —marzec 2023 r.

dydaktycznych

6.6. Szkolenie z

zakresu

uwzgledniania
wymiaru ptci w ba-
daniach naukowych
0s06b zatrudnionych
w Dziale Projektow
Politechniki
Wroctawskiej

6.7.
Przeprowadzenie
analizy programow
studidw i
sformutowanie




rekomendaciji w Dobrostanu na

zakresie witaczania i 2025 202

w nie tresci

zwigzanych z

uwzglednieniem

wymiaru ptci w

badaniach

naukowych

Raportowanie wskaznikow dotyczacych rownosci ptci na Politechnice Wroctawskiej

W ramach realizacji Planu Rownosci dla Politechniki Wroctawskiej na lata 2022-2024 oraz

w celu spetnienia wymagan Komisji Europejskiej dla wdrazania Planéw Rownosci Pici

Zespot ds. Polityki Réwnosciowej Uczelni opracowat system monitorowania oraz

raportowania wskaznikéw dotyczgcych réwnosci ptci zaréwno wsrdd oséb pracujgcych

na PWr. W przypadku oséb pracujgcych raporty dotycza struktury ptci w poszczegdlnych
grupach pracowniczych oraz rownosci ptac, natomiast w przypadku oséb studiujgcych
dotyczg struktury ptci oséb studiujgcych na poszczegdlnych wydziatach. Raporty za lata

2022 oraz 2023 zostaty udostepnione na stronie Réwna PWr:

https://rowna.pwr.edu.pl/dokumenty

Dodatkowe dziatania

e W roku 2023 dwie osoby Zespotu ds. Polityki Rownosciowej zostaty cztonkami
Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa i Rozwoju

e Udziat prof. Karoliny Jaklewicz w IV Zjezdzie ASBIR ,,Bezpieczenstwo i
Rownos¢. Wyzwania i rozwigzania” na Uniwersytecie Warminsko-Mazurskim w
Olsztynie w dniach 18-19.04.2024.

e W ramach konkursu Politechnica Nova w kategorii Spotecznos¢ wybrany
zostat projekt sPok6jPWr. Celem projektu jest zapewnienie wszystkim
uzytkownikom kampusu PWr, w tym osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
wiekszego komfortu na Uczelni w postaci przestrzeni stuzgcych wyciszeniu i
zadbaniu o swoje potrzeby, oraz wykonanie i opatentowanie autorskich kapsut
wyciszenia, zaprojektowanych przez Pracownikéw i Studentow Politechniki
Wroctawskie;j.

e Zostafa przyjeta Strategia PWr (PO 30/2023) na lata 2023-2030, w ktorym
zostat uwzgledniony obszar Spotecznosc

e Do konca 2024 r. trwaty prace nad przygotowaniem nowego planu rownosci
na lata 2025-2028.

Uwagi dotyczace statusu realizacji Planu

Jak pokazuje powyzsze zestawienie, zrealizowanych zostata wiekszos¢ przewidzianych w
Planie dziatan. Niezrealizowanie wszystkich dziatan ma zasadniczo jedng wspdlng przyczyne,
mianowicie niedostatki kadrowe — prace Zespotu ds. Polityki Réwnosciowej odbywaty sie
niemal wytacznie na zasadach wolontariatu oséb majgcych inne podstawowe funkcje i
zakresy obowigzkow na PWr. O ile wsparcie Uczelni w zakresie finansowania
podejmowanych dziatan (szkolen, wydarzen kulturalnych etc.) mozna uznaé za
wystarczajgce, nie byto ono takie w =zakresie zapewnienia kompetentnej kadry do
administrowania realizacjg Planu (i tym samym mozna podda¢ pod watpliwos¢ spetnienie
przez PWr jednego z minimalnych obowigzkowych warunkéw stawianych planom réwnosci
ptci przez Komisje Europejska; zob. punkt ,Four minimum mandatory process-related


https://rowna.pwr.edu.pl/dokumenty

requirements” na stronie: link). W przypadku niektorych niezrealizowanych dziatar (dziatanie
2.1. w powyzszym zestawieniu) przyczyng byt rowniez brak wspotpracy z wtadzami Uczelni
oraz wydziatdw, co z kolei byto po czesci konsekwencja zbyt niskiej partycypaciji
przedstawicieli poszczegdélnych wydziatow wsréd cztonkdw Zespotu.

Rekomendacje dotyczace dalszych dziatan

e Przygotowanie Planu Réwnosci na lata 2025-2028

O

Nowy plan powinien stanowi¢ kontynuacje zadan realizowanych w
wyznaczonych przez Plan Roéwnosci na lata 2022-2024 obszarach -
przynajmniej w tych, ktére uznawane sg za obligatoryjne z punktu widzenia
zalecen Komisji Europejskiej dla plandéw réwnosci ptci (GEP); (zalecenia i
wskazowki w tym zakresie znalez¢é mozna na dedykowanej planom réwnosci
ptci stronie KE, zob.: Gender Equality in Academia and Research - GEAR tool)
Formutujagc nowe zadania wskazane jest wziecie pod uwage zadan
przewidzianych przez pierwszg edycje Planu, ktérych nie udato sie
zrealizowa¢. W szczegdlnosci rozwazenia wymaga mozliwosc realizacii
dziatania 2.1 (w powyzszym zestawieniu) dotyczacego rGwnowazenia struktury
ptci we wtadzach i gremiach decyzyjnych. Podjecie dziatan w tym zakresie
stanowi jedno z zalecen KE dla tworzenia GEP, zob. punkt ,,Five recommended
content-related requirements” na stronie: link, lecz réwnocze$nie moze
spotkac sie ze szczegdinym oporem wspodlnoty akademickiej PWr.

Wskazane jest rowniez dokonanie przez nowy zespdt oceny, na ile
przeprowadzone dziatania rzeczywiscie stanowig realizacje zatozonych celow.
Wskazaé tu mozna w szczegdlnos$ci dziatania 2.2 oraz 2.3 ujete w powyzszym
zestawieniu.

Nalezy dokona¢ aktualizacji diagnozy/stanu faktycznego w zakresie danych
liczbowych. Rozwazyé mozna réwniez przeprowadzenie analogicznej do
przeprowadzonego w 2021 r. badania dotyczacego rownego traktowania i
dyskryminaciji na Politechnice Wroctawskiej, ktére zostato przeprowadzone na
potrzeby opracowania pierwszego Planu (aczkolwiek nie wydaje sie to
niezbedne po tak relatywnie krotkim czasie).

e Przygotowywanie i publikowanie corocznych sprawozdan z realizacji Planu
Dotychczasowe sprawozdania znajduja sie w zaktadce ,dokumenty” na stronie
Réwna PWr

e Przygotowanie sprawozdania za realizacje Planu Réwnosci na lata 2022-2024
Za podstawe mozna przyjac przedstawione wyzej zestawione uzupetnione o
dziatania zrealizowane od pazdziernika 2024 do korica roku kalendarzowego. Po
publikacji sprawozdania mozna rozwazy¢ usuniecie z strony Réwna PWr
dotychczasowych sprawozdan (za lata 2022 i 2023) w celu unikniecia rozbieznosci
(przedstawione powyzej zestawienie obejmuje pewne korekty wzgledem
wczesniejszych raportow).


https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/horizon-europe-gep-criterion?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear?back=&language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/gender-mainstreaming/toolkits/gear/horizon-europe-gep-criterion?language_content_entity=en
https://rowna.pwr.edu.pl/

e Przygotowywanie i publikowanie corocznych raportéw dotyczacych réwnosci
ptac oraz struktury ptci oséb pracujacych na PWr oraz dotyczacych struktury
ptci oséb studiujacych na PWr
Dotychczasowe raporty znajduja sie w zaktadce ,,dokumenty” na stronie Rowna PWr
Zadanie to mozna wcieli¢ do gtéwnych zadan nowego planu.

e Utrzymywanie i rozwijanie strony Rowna PWr w jezyku polskim i angielskim

Rekomendacje dotyczace administrowania polityka rownosciowa uczelni
e Zwiekszenie nakitadow osobowych dedykowanych realizacji polityki
rownosciowe;j.
Jak juz wskazano wyzej Praca Zespotu ds. Polityki Rownosciowej Uczelni opierata sie
niemal wytgcznie na wolontariacie os6b majacych inne podstawowe obowigzki na
uczelni. Zapewnienie sprawnej realizacji planowanych zadan wymaga zatrudnienia
kompetentnej kadry. We wrzesniu 2024 r. zostata zatrudniona osoba dedykowana do
wspierania dziatan rownosciowych w Dziale Szkolen i Rozwoju Wspdinoty.
e Poprawa wspédipracy z wiadzami uczelni oraz wydzialdow zaré6wno w zakresie
opracowywania polityki rownosciowej, jak i jej realizacji
Nowo powotany Zespot ds. Rozwoju Wspdlnoty oraz Komisja Antydyskryminacyjna sktadaja
sie z pracownikdw dydaktycznych oraz administracyjnych z réznych wydziatéw oraz
jednostek Uczelni, co ma wptynaé na wieksze zaangazowanie i polepszong wspotprace przy
realizacji dziatan i zatozen réwnosciowych. Co wiecej, utworzenie nowego pionu
prorektorskiego pod przewodnictwem Prorektorki ds. rozwoju i integraciji wspoélnoty dr hab.
Karoliny Jaklewicz, profesor uczelni, zwigksza mozliwosci rozwoju Wspdlnoty PWr oraz
zakres dziatan majgcych na celu zwiekszenie rownosci i réznorodnosci na Uczelni. Na kazdym
wydziale zostali réwniez wyznaczeni Prodziekani lub Petnomocnicy ds. spotecznych.
e Poprawa widocznosci na Uczelni oraz komunikacji w zakresie podejmowanych
dziatan, dokumentow, w szczegdlnosci:
o Komunikacji oraz udostepniania dokumentéw (sprawozdan, raportéw

etc.) w jezyku angielskim (w tym warto przygotowac i opublikowaé
angielskie ttumaczenia dokumentéw opublikowanych dotychczas tylko w
jezyku polskim (czyli wszystkich poza Planem Rownosci)

o Zwiekszenie atrakcyjnosci strony Réwna PWr, w tym rownomierne
rozwijanie jej w jezyku polskim i angielskim

o Zwiekszenie aktywnosci w mediach spotecznosciowych


https://rowna.pwr.edu.pl/
https://rowna.pwr.edu.pl/

