
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raport dotyczący równości płci na 

Politechnice Wrocławskiej za rok 

kalendarzowy 2024 
 

 

 



1. Analiza udziału kobiet i mężczyzn w gremiach decyzyjnych 

Władze Politechniki Wrocławskiej 

Funkcję Rektora Politechniki Wrocławskiej sprawuje mężczyzna, natomiast funkcje prorektorów 

pełnią dwie kobiety (28,5%) i pięciu mężczyzn (71,5%). 

Senat 

W Senacie uczelni zasiada siedemnaście kobiet (28,3%) oraz czterdziestu trzech mężczyzn (71,7%). 

Rada Uczelni  

W Radzie Uczelni zasiadają trzy kobiety (33%) i sześciu mężczyzn (67%). 

Władze wydziałów  

Wśród władz wydziałów na Politechnice Wrocławskiej mężczyzn jest mniej więcej dwukrotnie więcej 

niż kobiet. Spośród 15 osób pełniących funkcję dziekana 12 to mężczyźni (80%), a trzy – kobiety 

(20%). Natomiast biorąc pod uwagę dziekanów i prodziekanów łącznie, proporcja wynosi 67,1% (53 

mężczyzn) do 32,9% (26 kobiet). 

 



 



 

 

 

 



Rady Dyscyplin Naukowych  
 
Wśród członkiń i członków Rad Dyscyplin Naukowych na Politechnice Wrocławskiej mężczyzn jest 
przeszło dwukrotnie więcej niż kobiet. Kobiety stanowią 29% (151), a mężczyźni 71 % (363) składu 
rad wszystkich dyscyplin. 
 

 
 
Dyscypliny, w których odnotowujemy największe różnice, to Automatyka, Elektronika  
i Elektrotechnika oraz Informatyka Techniczna i Telekomunikacja (niecałe 10% kobiet w radach 
dyscyplin), a z drugiej strony: Inżynieria Chemiczna oraz Nauki o Zarządzaniu i Jakości (ok. 30% 
mężczyzn w radach). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. Analiza udziału kobiet i mężczyzn w strukturach zatrudnienia nauczycieli akademickich 
 
Wśród osób w grupie nauczycieli akademickich kobiety stanowią 34,1%, a mężczyźni 65,9%, przy 
czym wciąż największe różnice na korzyść mężczyzn odnotowuje się, biorąc pod uwagę poziom w 
hierarchii akademickiej (stopień i tytuł naukowy) oraz niektóre wydziały. Najbardziej 
zmaskulinizowane są: Wydział Elektryczny (11% kobiet wśród nauczycieli akademickich), Wydział 
Mechaniczno-Energetyczny (13,5%), Wydział Informatyki i Telekomunikacji (ok. 15%) oraz Wydział 
Budownictwa (16%). Z kolei najbardziej sfeminizowany – Wydział Zarządzania (54% kobiet) oraz 
Wydział Chemiczny (54%). 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
3. Analiza udziału kobiet i mężczyzn w strukturach administracji akademickiej i obsługi 
 
Wśród 2512 osób zatrudnionych na stanowiskach administracji i obsługi akademickiej, tj. specjalistek 
i specjalistów, administracyjnych kierowników, techników, robotników i obsługi - jest 1651 (65,7%) 
kobiet i 861 (34,3%) mężczyzn. Uwzględnienie podziału na stanowiska kierownicze i niekierownicze 
pokazuje nieco inną proporcję. Otóż na stanowiskach kierowniczych pracują na Uczelni 154 (70,6%) 
kobiety oraz 64 (29,6%) mężczyzn. Z kolei na stanowiskach innych niż kierownicze (specjalistyczne, 
administracyjne, techniczne, pomocnicze, robotnicze i inne) pracuje 1497 (65%) kobiet oraz 797 
(35%) mężczyzn. 
 
 
4. Analiza udziału kobiet i mężczyzn w Szkole Doktorskiej 
 

 



 
 
W Szkole Doktorskiej studiuje 40,6% kobiet i 59,4% mężczyzn. Wyraźne jest zróżnicowanie proporcji 
ze względu na wybrana dyscyplinę naukową. 
 
 
5. Analiza udziału studentek i studentów na studiach I i II stopnia 
 

 
 
 
6. Podsumowanie struktury płci 
 
W stosunku do stanu z 31.12.2021 r. można odnotować: 
 
7,9 p.p. wzrost udziału kobiet we władzach wydziałów (z 25% do 32.9%), 
4 p.p. wzrost udziału kobiet w Radach Dyscyplin (z 25% do 29%), 
2 p.p.  wzrost zatrudnienia kobiet w grupie nauczycieli akademickich (z 32% do 34%), 
7 p.p.  wzrost liczby profesorek tytularnych (z 16% do 23%), 
2 p.p.  wzrost liczby kobiet w Szkole Doktorskiej (z 38,4% do 40, 6% w porównaniu do 1.10.2022, data 
powołania SD). 


