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1. Analiza udziatu kobiet i mezczyzn w gremiach decyzyjnych

Witadze Politechniki Wroctawskiej

Funkcje Rektora Politechniki Wroctawskiej sprawuje mezczyzna, natomiast funkcje prorektoréw
petnig dwie kobiety (28,5%) i pieciu mezczyzn (71,5%).

Senat

W Senacie uczelni zasiada siedemnascie kobiet (28,3%) oraz czterdziestu trzech mezczyzn (71,7%).
Rada Uczelni

W Radzie Uczelni zasiadajg trzy kobiety (33%) i szesciu mezczyzn (67%).

Witadze wydziatow

Wsrdd wiadz wydziatéw na Politechnice Wroctawskiej mezczyzn jest mniej wiecej dwukrotnie wiecej
niz kobiet. Sposrdd 15 oséb petnigcych funkcje dziekana 12 to mezczyzni (80%), a trzy — kobiety
(20%). Natomiast biorgc pod uwage dziekandw i prodziekandw tgcznie, proporcja wynosi 67,1% (53
mezczyzn) do 32,9% (26 kobiet).
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Rady Dyscyplin Naukowych

Wsrdd cztonkin i cztonkdw Rad Dyscyplin Naukowych na Politechnice Wroctawskiej mezczyzn jest
przeszto dwukrotnie wiecej niz kobiet. Kobiety stanowig 29% (151), a mezczyzni 71 % (363) sktadu
rad wszystkich dyscyplin.

KOBIETY MEZCZYZNI
DYSCYPLINA
LICZBA PROCENT LICZBA PROCENT

Architektura i Urbanistyka 19 61% 12 39%
Automatyka, Elektronika i Elektrotechnika 4 7% 53 93%
Informatyka Techniczna i Telekomunikacja 3 6% 48 94%
Inzynieria Biomedyczna 6 46% 7 54%
Inzynieria Chemiczna 18 69% 8 31%
Inzynieria Lagdowa i Transport 4 15% 22 85%
Inzynieria Materialowa 4 33% 8 66%
Inzynieria Mechaniczna 10 18% 47 82%
Inzynieria Srodowiska, Gornictwo 24 38% 39 62%
i Energetyka

Matematyka 4 11% 31 89%
Nauki Chemiczne 20 42% 28 58%
Nauki Fizyczne 9 19% 38 81%
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 16 66% 8 33%
Nauki Medyczne 10 42% 14 58%

OGOLEM 151 29% 363 71%

Dyscypliny, w ktdrych odnotowujemy najwieksze rdznice, to Automatyka, Elektronika

i Elektrotechnika oraz Informatyka Techniczna i Telekomunikacja (niecate 10% kobiet w radach
dyscyplin), a z drugiej strony: Inzynieria Chemiczna oraz Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci (ok. 30%
mezczyzn w radach).



2. Analiza udziatu kobiet i mezczyzn w strukturach zatrudnienia nauczycieli akademickich

Wsrod oséb w grupie nauczycieli akademickich kobiety stanowia 34,1%, a mezczyzni 65,9%, przy
czym wcigz najwieksze rdznice na korzys¢ mezczyzn odnotowuje sie, biorgc pod uwage poziom w
hierarchii akademickiej (stopien i tytut naukowy) oraz niektére wydziaty. Najbardziej
zmaskulinizowane s3: Wydziat Elektryczny (11% kobiet wsrdd nauczycieli akademickich), Wydziat
Mechaniczno-Energetyczny (13,5%), Wydziat Informatyki i Telekomunikacji (ok. 15%) oraz Wydziat
Budownictwa (16%). Z kolei najbardziej sfeminizowany — Wydziat Zarzadzania (54% kobiet) oraz
Wydziat Chemiczny (54%).
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2M 12M 5M 41M 2M 3M
Budownictwa 1K 4K 2K 17K 0K 7K
Lgdowego | Wodnego 15M 21M 3M 78M AM 23M
Chemiczn 13K 30K 3K 79K 0K 10K
Y 23M 24M 1M 50M oM 10M
Informatyki 3K aK 1K 18K 1K 22K
i Telekomunikacji 17M 42M 9Mm 146M 6M 56M
1K 0K 0K 7K 0K 3K
Elektryczny M 21M 5M 37M LY 14M
Geoinzynierii, 1K 8K 2K 27K 0K 18K
Gornictwa i Geologii M 8M 2M 24M 1M 12M
) aK 10K 0K 32K 0K 2K
Inzynierii Srodowiska SM 6M oM I2M oM 1M
Zarzadzania 3K 14K 1K 41K 2K 5K
1 6M M AM 36M oM 3M
Mechaniczno- 1K 3K oK 8K 0K 1K
-Energetyczny M 18M 2M 56M 1M 6M
. 2K 9K 0K 51K 0K 11K
Mechaniczny

1AM 38M 2M 125M oM 34M
Podstawowych 5K 11K 1K 35K 0K 12K
Problemow Techniki 15M 36M 6M 47M 1M 12M




Elektroniki, Fotoniki 1K 3K OK 22K OK 13K

i Mikrosystemow 14M 22M O 81M 1M 19M
Matematyki 1K 3K 1K 15K OK 1K
13M 22M 2M 36M 1M 5M

Medycany 8K 6K 1K 20K OK 10K
14M 10M 5M 23M oM 4M

48K 13K 410K 119K
(23%) (22%)  (34%) (37%)

160 M 46M 812M 202M
(77%) (78%)  (66%) (63%)

3. Analiza udziatu kobiet i mezczyzn w strukturach administracji akademickiej i obstugi

Wsrdd 2512 osdb zatrudnionych na stanowiskach administracji i obstugi akademickiej, tj. specjalistek
i specjalistéw, administracyjnych kierownikéw, technikéw, robotnikéw i obstugi - jest 1651 (65,7%)
kobiet i 861 (34,3%) mezczyzn. Uwzglednienie podziatu na stanowiska kierownicze i niekierownicze
pokazuje nieco inng proporcje. Otdz na stanowiskach kierowniczych pracujg na Uczelni 154 (70,6%)
kobiety oraz 64 (29,6%) mezczyzn. Z kolei na stanowiskach innych niz kierownicze (specjalistyczne,
administracyjne, techniczne, pomocnicze, robotnicze i inne) pracuje 1497 (65%) kobiet oraz 797
(35%) mezczyzn.

4. Analiza udziatu kobiet i mezczyzn w Szkole Doktorskiej

DYSCYPLINA KOBIETY MEZCZYZNI
LICZBA PROCENT LICZBA PROCENT

Architektura i Urbanistyka 30 57,7% 22 42,3%

Automatyka, Elektronika 18 22% 64 78,%

i Elektrotechnika

Informatyka Techniczna 20 22,5% 69 77,5%

i telekomunikacja

Inzynieria Biomedyczna 14 66,7% 7 33,3%

Inzynieria Chemiczna 36 57,1% 27 42,9%

Inzynieria Ladowa, Geodezja 6 15,8% 32 84,2%

i Transport

Inzynieria Materialowa 7 58,3% 5 41,7%

Inzynieria Mechaniczna 33 30,6% 75 69,4%

Inzynieria Srodowiska, Gornictwo 38 45,2% 46 54,8%

i Energetyka

Matematyka 9 31% 20 69%

Nauki Chemiczne 58 63,7% 33 36,3%




Nauki Fizyczne 25 44,6% 31 55,4%
Nauki o Zarzadzaniu i Jakosci 12 41,38% 17 58,62%
OGOLEM 306 40,6% 448 59,4%

W Szkole Doktorskiej studiuje 40,6% kobiet i 59,4% mezczyzn. WyraZne jest zréznicowanie proporcji
ze wzgledu na wybrana dyscypline naukowa.

5. Analiza udziatu studentek i studentéw na studiach | i Il stopnia

WYDZIAL KOBIETY MEZCZYZNI
LICZBA PROCENT LICZBA PROCENT
Architektury 907 78,6% 247 21,4%
Budownictwa Ladowego i Wodnego 732 42% 1012 58%
Chemiczny 847 63,6% 484 36,4%
Informatyki i Telekomunikacji 682 14,7% 4022 85,3%
Elektryczny 109 7,9% 1274 92,1%
Geoinzynierii, Gornictwa i Geologii 327 39,6% 499 60,4%
Inzynierii Srodowiska 323 51,6% 303 48,4%
Zarzadzania 507 46,5% 584 53,5%
Mechaniczno-Energetyczny 236 21,3% 871 78,7%
Mechaniczny 733 24,8% 2218 75,2%
Podstawowych Problemow Techniki 556 56,1% 435 43,9%
Elektroniki, Fotoniki 237 12,7% 1629 87,3%
i Mikrosystemaéw
Matematyki 302 42,6% 407 67,4%
Medyczny 61 61% 39 39%
DGO 6569 9% 4024 ;

6. Podsumowanie struktury pici
W stosunku do stanu z 31.12.2021 r. mozna odnotowac:

7,9 p.p. wzrost udziatu kobiet we wtadzach wydziatéw (z 25% do 32.9%),

4 p.p. wzrost udziatu kobiet w Radach Dyscyplin (z 25% do 29%),

2 p.p. wzrost zatrudnienia kobiet w grupie nauczycieli akademickich (z 32% do 34%),

7 p.p. wzrost liczby profesorek tytularnych (z 16% do 23%),

2 p.p. wzrost liczby kobiet w Szkole Doktorskiej (z 38,4% do 40, 6% w poréwnaniu do 1.10.2022, data
powotania SD).



